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Im Stellenplan werden alle vom Stadtrat für die Erledi-

gung der kommunalen Aufgaben genehmigten Stellen 

der Stadtverwaltung und der Eigenbetriebe aufgeführt. 

Der Stellenplan ist der quantitative (Umfang der zur 

Verfügung stehenden Personalkapazität) und qualitati-

ve (Stellenwert) Rahmen für die Personalwirtschaft. Er 

bildet damit auch die Grundlage für Einstellungen, 

Beförderungen und Höhergruppierungen. 

Im Stellenplan der Stadt Nürnberg sind die Angestellten 

und Arbeiter des Klinikums Nürnberg und des Staats-

theaters Nürnberg nicht enthalten. Die Stellen für die 

dort tätigen Beamten werden dagegen weiterhin im 

Stellenplan der Stadt Nürnberg ausgewiesen, da weder 

das Kommunalunternehmen Klinikum noch das Staats-

theater als Stiftung des öffentlichen Rechts die Dienst-

herrenfähigkeit besitzen. 

Neben dem Stellenplan für Beamte, Angestellte und 

Arbeiter sind verschiedene Übersichten (nach Teil-

haushalten, nach Dienststellen, nach Produkten sowie 

für Nachwuchskräfte, Praktikanten, Stellenobergrenzen 

etc.) beigefügt. Der aus dem Stellenplan entwickelte 

Stellenverteilungsplan, der die einzelnen zur Erledigung 

der Aufgaben der Stadt bewilligten Stellen enthält, wird 

dem Stadtrat gesondert übermittelt. 

Mit dem am 01.10.2005 in Kraft getretenen neuen Ta-

rifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) wurde die 

bisherige Differenzierung zwischen Angestellten und 

Arbeitern zugunsten einheitlicher Regelungen für Be-

schäftigte aufgegeben. Die Tarifvertragsparteien konn-

ten sich bisher jedoch noch nicht auf eine neue Ent-

geltordnung einigen. Lediglich im Sozial- und Erzie-

hungsdienst wurde ein neuer Eingruppierungs-

Tarifvertrag abgeschlossen. Bis zum Inkrafttreten einer 

neuen Entgeltordnung erfolgt die Bewertung der Stellen 

ansonsten nach den bisherigen Regelungen des Bun-

desangestelltentarifvertrages (BAT) bzw. des Bundes-

manteltarifvertrages für die Arbeiter gemeindlicher 

Verwaltungen und Betriebe (BMT-G II). Diese Stellen 

werden im Stellenplan daher zunächst weiterhin als 

Angestellten- bzw. Arbeiter-Stellen ausgewiesen. 

Zum 01.01.2013 wurde die aus personalwirtschaftlichen 

Gründen überplanmäßige Personalkapazität in den 

Stellenplan übernommen. Seitdem sind im Stellenplan 

neben den für die Erledigung der kommunalen Aufga-

ben erforderlichen Stellen (Stellenplan Teil A) auch 

personalwirtschaftliche Stellen (Stellenplan Teil B) 

ausgewiesen. 

Der Stellenplan basierte bis 31.12.2013 nicht auf Voll-

kräften, sondern wies die Anzahl der Stellen (unabhän-

gig von einem gegebenenfalls reduzierten Vollkraftan-

teil) aus. Seit der Einführung des Produkthaushaltes im 

Jahr 2014 wird  der Stellenplan auf der Basis des Voll-

kraftanteils der Stellen (VK) erstellt. Durch diese Ver-

änderung ist die Anzahl der Stellen nicht mit denen der 

Vorjahre vergleichbar.  

In den Zahlen der Stellen zum Haushalt 2015 sind die 

im ersten und zweiten Nachtragshaushalt 2015 vom 

Stadtrat beschlossenen zusätzlichen Stellen enthalten.  

! 
? 
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1. Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe)

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Wahlbeamte 10,00 10,00 10,00

B10 1,00 1,00 1,00

B8 2,00 2,00 2,00

B6 7,00 7,00 7,00

Sonstige Beamte 2.692,43 114,83 547,08 1.248,02 2.663,14 2.515,70

B2 6,00 2,00 6,00 6,00

A16 35,60 4,00 2,00 22,00 37,00 33,51

A15 256,84 24,00 7,00 211,00 252,60 229,84

A14 35,70 4,00 6,00 4,00 40,21 36,16

A13/A14 791,88 8,50 719,59 788,40 764,29

A13 177,33 37,00 13,53 122,00 170,33 171,12

A12 121,78 22,00 26,00 134,66 126,93

A11 327,54 30,24 143,43 308,48 282,50

A10 88,95 30,00 88,95 79,88

A9/A10 221,23 18,33 213,20 197,46

A9 168,73 45,83 148,00 156,23 152,91

A8 232,00 138,75 218,80 211,18

A7 176,46 119,73 197,46 182,92

A6/A7 42,39 1,00 40,82 31,00

A5/A6 10,00 10,00 10,00

Insgesamt 2.702,43 114,83 547,08 1.248,02 2.673,14 2.525,70

2. Eigenbetrieb Stadtentwässerung und Umweltanalytik

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

sonstige Beamte 18,87 1,00 18,87 19,00 19,51

A15 1,00 1,00 2,00

A14 2,00 2,00 1,00 1,88

A13/A14 1,00 1,00 2,00 0,90

A13 1,00 1,00 1,00 1,00

A12 8,00 8,00 1,00 7,85

A11 1,00 1,00 8,00 1,00

A9/A10 1,00 1,00 2,00 1,00

A9 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00

A8 1,00 1,00 2,00 1,00

A6/A7 0,87 0,87 1,00 0,88

Insgesamt 18,87 1,00 18,87 19,00 19,51

Stellenplan (inklusive Eigenbetriebe)

G.2.1 Stellenplan Beamte
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3. Eigenbetrieb NürnbergStift

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

sonstige Beamte 7,26 7,26 7,26 6,13

B2 1,00 1,00 1,00 1,13

A12 1,00 1,00 1,00 1,00

A11 2,00 2,00 2,00 2,00

A10 3,00 3,00 3,00 2,00

A7 0,26 0,26 0,26

Insgesamt 7,26 7,26 7,26 6,13

4. Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

sonstige Beamte 11,00 10,00 7,00 7,83

A15 1,00 1,00 1,00

A12 1,00 1,00 1,00 1,00

A11 4,00 4,00 1,00 1,82

A10 1,00 4,00

A9/A10 1,00 1,00 1,00

A8 3,00 3,00 1,00 3,01

Insgesamt 11,00 10,00 7,00 7,83

5. Eigenbetrieb NürnbergBad

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Sonstige Beamte 2,00 2,00 2,00 2,00

A13 1,00 1,00 1,00 1,00

A7 1,00 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 2,00 2,00 2,00 2,00
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6. Eigenbetrieb Servicebetrieb Öffentlicher Raum 

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

sonstige Beamte 64,76 1,00 61,76 62,76 60,57

A16 3,00 3,00 3,00 3,00

A15 4,00 4,00 5,00 3,85

A14 4,00 4,00 4,00 3,99

A13/A14 3,00 2,00 2,00 2,01

A13 8,00 1,00 8,00 8,00 7,88

A12 8,00 7,00 7,00 7,01

A11 9,27 9,27 9,27 9,30

A10 7,26 7,26 7,26 6,27

A9/A10 9,75 8,75 8,75 8,75

A9 3,48 3,48 1,50 1,51

A8 3,00 3,00 4,98 5,00

A7 1,00 1,00 1,00 1,00

A6/A7 1,00 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 64,76 1,00 61,76 62,76 60,57

7. Klinikum Nürnberg

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

sonstige Beamte 40,02 40,02 42,02 39,71

A16 2,75 2,75 2,75 2,75

A15 3,00 3,00 2,00 3,00

A14 1,00

A13/A14 4,00 4,00 4,00 4,00

A13 2,00 2,00 3,00 3,00

A12 5,80 5,80 5,80 5,80

A11 10,43 10,43 10,43 9,20

A10 1,00 1,00 1,00 1,00

A9/A10 5,00 5,00 6,00 4,68

A8 4,04 4,04 4,04 4,28

A7 2,00 2,00 2,00 2,00

Insgesamt 40,02 40,02 42,02 39,71

8. Staatstheater Nürnberg

Besoldungs

-gruppe

Zahl der VK

2016

insgesamt

darunter:

mit 

Amtszulage

darunter:

ausge-

nommene 

Funktionen

darunter:

Lehrkräfte

Zahl der VK

2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

sonstige Beamte 4,50 4,50 5,50 4,80

A13/A14 1,00 1,00 1,00 1,00

A11 0,50 0,50 1,50 0,80

A9/A10 2,00 2,00 2,00 2,00

A9 1,00 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 4,50 4,50 5,50 4,80
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Hinweise zum Stellenplan Beamte:

1) In der Spalte "darunter: ausgenomme Funktionen" sind die nach Art. 26 Abs. 3 BayBesG von der Obergrenzenregelung 

ausgenommen Stellen aufgeführt.

 

2) In der Spalte "darunter: Lehrkräfte" sind die nach Art. 26 Abs. 2 Nr. 2 BayBesG von der Obergrenzenregelung ausgenommen 

Stellen für Lehrkräfte aufgeführt.
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1. Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe)

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Angestellte nach BAT 2.819,11 2.787,02 2.458,65
I 18,00 15,00 17,00

I a 51,42 55,46 49,71

I b 157,11 153,58 152,12

IIH 114,63 112,89 108,52

IIG 120,79 124,83 116,30

III 209,11 207,63 187,96

IV a 274,29 269,51 242,73

IV b 443,50 424,52 341,14

V bG 55,23 58,33 51,65

V bM 220,75 226,06 211,69

V c 301,77 304,94 281,75

VI b 449,59 426,18 392,81

VII 303,86 310,41 227,48

VIII 64,61 63,81 56,87

IX 34,44 33,87 20,91

S R

Angestellte Sozial-/Erziehungsdienst 1.718,37 1.688,52 1.514,18
S 18 19,25 18,75 18,76

S 17 36,93 36,18 34,19

S 16 12,00 10,00 9,82

S 15 87,21 89,99 78,72

S 14 102,01 102,01 101,18

S 13 49,00 48,00 42,72

S 12 126,85 119,78 91,80

S 11 138,80 139,95 130,31

S 10 78,00 78,00 69,87

S 9 6,00 6,00 5,82

S 8 147,35 154,10 142,10

S 7 33,00 33,00 31,58

S 6 655,58 626,97 542,09

S 5 0,33 0,33 0,64

S 4 68,22 67,47 71,14

S 3 157,84 157,99 143,42

S 2

Angestellte nach BAT (VGr. KR - Pflegekräfte) 7,50 7,50 6,62
I/V a

IV/V a 4,00 4,00 3,00

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI

VI

VI/VII

VI/VIII

VII/VIII

VIII/IX 3,50 3,50 3,62

IX/X

X/XI

XI/XII

Angestellte nach TVöD (EGr. 1) 0,23 0,23
E 1 0,23 0,23

Insgesamt 4.545,21 4.483,27 3.979,45

G.2.2 Stellenplan Angestellte
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2. Eigenbetrieb Stadtentwässerung und Umweltanalytik

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Angestellte nach BAT 200,63 196,69 183,64
I 2,00 2,00 2,00

I a 3,00 3,00 3,00

I b 3,00 3,00 3,00

IIH 4,64 3,64 4,64

IIG 21,00 21,00 19,90

III 36,04 33,04 32,60

IV a 14,41 12,91 12,70

IV b 18,02 16,02 15,77

V bG 4,00 5,00 4,00

V bM 59,86 60,96 54,28

V c 21,72 21,44 20,70

VI b 9,68 12,68 10,05

VII 3,26 2,00 1,00

VIII

IX

S R

Angestellte Sozial-/Erziehungsdienst
S 18

S 17

S 16

S 15

S 14

S 13

S 12

S 11

S 10

S 9

S 8

S 7

S 6

S 5

S 4

S 3

S 2

Angestellte nach BAT (VGr. KR)
(Pflegekräfte)
I/V a

IV/V a

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI

VI

VI/VII

VI/VIII

VII/VIII

VIII/IX

IX/X

X/XI

XI/XII

XII/XIII

Insgesamt 200,63 196,69 183,64
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3. Eigenbetrieb NürnbergStift

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Angestellte nach BAT 96,11 96,11 89,04
I

I a 1,00 1,00 1,00

I b 2,00 2,00 2,00

IIH 1,08 1,08 1,31

IIG

III 4,00 4,00 3,70

IV a 8,00 8,00 8,07

IV b 9,53 9,53 10,91

V bG 2,50 2,50 2,36

V bM 11,00 11,00 8,05

V c 3,50 3,50 3,51

VI b 9,00 9,00 12,53

VII 2,00 2,00 2,64

VIII 0,50 0,50

IX 42,00 42,00 32,96

S R

Angestellte Sozial-/Erziehungsdienst 3,00 3,00 4,17
S 18

S 17

S 16

S 15

S 14

S 13

S 12 3,00 3,00 4,17

S 11

S 10

S 9

S 8

S 7

S 6

S 5

S 4

S 3

S 2

Angestellte nach BAT (VGr. KR)
(Pflegekräfte) 324,00 324,00 310,05
I/V a 280,50 280,50 282,27

IV/V a 1,00 1,00 1,00

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI 7,00 7,00 1,00

VI

VI/VII 20,00 20,00 11,27

VI/VIII

VII/VIII 14,50 14,50 13,51

VIII/IX 1,00 1,00 1,00

IX/X

X/XI

XI/XII

XII/XIII

Gesamt 423,11 423,11 403,26
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4. Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Angestellte nach BAT 60,35 60,35 55,44
I 1,00 1,00 1,00

I a

I b 2,00 2,00 1,00

IIH 2,00 2,00 2,00

IIG 3,00 3,00 2,50

III 3,00 3,00 3,00

IV a 2,00 2,00 2,00

IV b 15,20 17,20 13,30

V bG 2,15 2,15 2,14

V bM 7,00 7,00 7,00

V c 8,00 7,00 7,50

VI b 13,00 12,00 13,00

VII 2,00 2,00 1,00

VIII

IX

S R

Angestellte Sozial-/Erziehungsdienst
S 18

S 17

S 16

S 15

S 14

S 13

S 12

S 11

S 10

S 9

S 8

S 7

S 6

S 5

S 4

S 3

S 2

Angestellte nach BAT (VGr. KR)
(Pflegekräfte)
I/V a

IV/V a

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI

VI

VI/VII

VI/VIII

VII/VIII

VIII/IX

IX/X

X/XI

XI/XII

XII/XIII

Insgesamt 60,35 60,35 55,44
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5. Eigenbetrieb NürnbergBad

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Angestellte nach BAT 66,18 63,72 54,64
I

I a 1,00 1,00 1,00

I b

IIH

IIG

III

IV a 2,00 2,00 1,87

IV b 1,20 1,20 1,00

V bG 0,64 0,64 0,64

V bM 4,00 4,00 4,00

V c 19,00 18,67 17,67

VI b

VII 30,69 29,56 22,45

VIII 7,65 6,65 6,01

IX

S R

Angestellte Sozial-/Erziehungsdienst
S 18

S 17

S 16

S 15

S 14

S 13

S 12

S 11

S 10

S 9

S 8

S 7

S 6

S 5

S 4

S 3

S 2

Angestellte nach BAT (VGr. KR)
(Pflegekräfte)
I/V a

IV/V a

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI

VI

VI/VII

VI/VIII

VII/VIII

VIII/IX

IX/X

X/XI

XI/XII

XII/XIII

Insgesamt 66,18 63,72 54,64
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6. Eigenbetrieb Servicebetrieb Öffentlicher Raum 

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

Angestellte nach BAT 285,05 282,80 262,48
I

I a 3,00 3,00 3,00

I b 3,00 3,00 3,00

IIH 3,00 3,00 4,00

IIG 43,50 38,25 37,00

III 37,66 41,96 35,32

IV a 9,75 10,45 9,78

IV b 14,68 15,68 10,84

V bG 4,61 3,61 3,49

V bM 92,90 91,90 83,52

V c 24,92 24,92 23,21

VI b 37,28 36,28 36,17

VII 9,25 9,25 11,65

VIII 1,50 1,50 1,50

IX

S R

Angestellte Sozial-/Erziehungsdienst
S 18

S 17

S 16

S 15

S 14

S 13

S 12

S 11

S 10

S 9

S 8

S 7

S 6

S 5

S 4

S 3

S 2

Angestellte nach BAT (VGr. KR)
(Pflegekräfte)
I/V a

IV/V a

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI

VI

VI/VII

VI/VIII

VII/VIII

VIII/IX

IX/X

X/XI

XI/XII

XII/XIII

Insgesamt 285,05 282,80 262,48
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1. Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe)

Lohngruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

1/1a 11,70 12,19 9,10

1/2a 13,54 14,54 12,35

1/3 1,00

2/3a 36,61 36,61 33,84

2/5

3/4a 117,06 108,06 115,43

4/4a 23,11 21,41 22,94

4/5

4/5a 64,78 64,78 56,29

5/6a 83,00 79,97 78,36

6/7a 28,00 28,00 27,04

7/8a 39,50 39,00 39,00

9 9,00 9,00 8,54

Insgesamt 427,30 413,56 402,89

2. Eigenbetrieb Stadtentwässerung und Umweltanalytik

Lohngruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

1/1a

1/2a

1/3

2/3a

2/5

3/4a 24,00 24,00 21,67

4/4a 2,00 2,00 2,00

4/5

4/5a 43,00 43,00 38,00

5/6a 27,47 27,47 23,22

6/7a 45,00 43,00 39,08

7/8a 30,00 32,00 30,76

9 3,00 3,00 3,00

Insgesamt 174,47 174,47 157,73

G.2.3 Stellenplan Arbeiter
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3. Eigenbetrieb NürnbergStift

Lohngruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

1/1a 3,50 3,50 3,59

1/2a 12,00 12,00 11,84

1/3

2/3a 9,50 9,50 6,47

2/5

3/4a 1,00 1,00 1,00

4/4a

4/5

4/5a 5,00 5,00 5,54

5/6a 2,00 2,00 2,77

6/7a

7/8a

9

Summe 33,00 33,00 31,21

4. Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg

Lohngruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

1/1a 1,56 1,56 1,33

1/2a 2,00 2,00 1,76

1/3 1,00

2/3a 204,00 196,00 193,00

2/5

3/4a 4,00 4,00 4,00

4/4a 2,00 2,00 2,00

4/5

4/5a 102,00 99,00 95,00

5/6a 8,00 9,00 8,00

6/7a 14,00 12,00 13,77

7/8a 30,00 29,00 26,00

9 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 368,56 356,56 345,86
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5. Eigenbetrieb NürnbergBad

Lohngruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

1/1a

1/2a

1/3

2/3a 4,51 6,00 4,76

2/5

3/4a 7,00 8,00 7,59

4/4a 1,00

4/5 4,00

4/5a

5/6a 1,00 1,00

6/7a 4,00 4,00

7/8a

9

Insgesamt 16,51 19,00 17,35

6. Eigenbetrieb Servicebetrieb Öffentlicher Raum 

Lohngruppe Zahl der VK

2016

Zahl der VK

2015

Zahl der tatsächlich 

besetzten VK

am 30.06.2015

1/1a 0,86 0,86 0,86

1/2a

1/3 132,00 137,00 130,00

2/3a 42,21 60,21 56,00

2/5

3/4a 126,00 144,00 145,00

4/4a 5,00 5,00 4,95

4/5

4/5a 107,65 74,65 66,64

5/6a 110,13 103,13 101,56

6/7a 47,50 49,00 46,00

7/8a 14,00 14,00 15,00

9 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 586,35 588,85 567,01
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Geschäftsbereich Oberbürgermeister 2016  1,00  2,00  3,60  9,00  7,41  14,26  7,00  15,00  23,77  9,50  22,54  6,67  32,72  28,32  5,20  187,99

Bürgermeisteramt 2016  1,00  1,00  3,00  2,00  0,73  7,73

Stadtratsangelegenheiten  0,50  0,50  1,00

Konzernsteuerung - OBM/Bürgermeisteramt  0,50  2,50  2,00  0,73  5,73

Integrations-u.Menschenrechtsarbeit BgA  1,00  1,00

Frauenbeauftragte 2016  0,75  0,75

Frauenbeauftragte  0,75  0,75

Gesamtpersonalrat 2016  0,67  0,50  1,00  1,00  1,00  0,45  4,62

Personalvertretung  0,67  0,50  1,00  1,00  1,00  0,45  4,62

Amt für Stadtforschung u. Statistik 2016  1,00  2,00  2,00  4,00  1,00  0,75  10,75

Stadtforschung und Statistik  0,95  1,90  1,30  3,40  0,70  0,71  8,96

Wahlen  0,05  0,10  0,70  0,60  0,30  0,04  1,79

Rechnungsprüfungsamt 2016  1,00  2,00  3,00  1,00  2,00  2,70  11,70

Rechnungsprüfung  1,00  2,00  3,00  1,00  2,00  2,70  11,70

Presse- und Informationsamt 2016  1,00  1,00  1,00  3,00

Kommunikations- und Informationsdienste  1,00  1,00  1,00  3,00

Rechtsamt 2016  1,00  1,00  3,00  2,74  4,00  1,00  1,00  2,00  2,00  1,53  19,27

Vollstreckungswesen (privat-rechtlich)  0,25  0,25

Rechtsdienstleistungen  1,00  1,00  2,80  2,54  4,00  0,50  0,75  12,59

Zentrale Bußgeldangelegenheiten  1,00  1,00  2,00  1,53  5,53

Geschäftsführung für Dritte  0,20  0,20  0,50  0,90

Ordnungsamt 2016  0,60  2,00  3,00  0,76  4,00  4,00  3,00  5,80  3,00  13,00  7,50  46,66

Aufgaben der Sicherheitsbehörde  0,60  1,00  0,76  1,00  1,30  2,80  3,00  1,00  11,46

Gewerberechtliche Angelegenheiten  1,00  1,00  2,00  1,00  3,50  8,50

Fahrerlaubnisangelegenheiten  1,00  1,00  2,00  2,00  1,00  7,00

Kfz-Zulassung  1,00  1,00  2,00

Lebensmittelüberwachung  1,00  1,00  3,00  7,00  1,00  13,00

Veterinärangelegenheiten/Fleischhygiene  1,00  3,00  0,70  4,70

Einwohneramt 2016  1,00  1,00  1,00  3,00  4,00  5,00  4,00  4,00  2,67  17,44  18,82  61,93

Melde-/Passangelegenheiten,Bürgerservice  1,00  1,00  1,00  1,00  1,67  4,00  12,82  22,49

Ausländer-/Staatsangehörigkeitswesen  1,00  1,00  1,00  2,00  4,00  3,00  2,00  1,00  13,44  6,00  34,44

Städtisches Versicherungsamt  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  5,00

Standesamt 2016  1,00  1,00  1,00  7,07  2,50  4,01  1,00  4,00  21,58

Personenstandswesen  1,00  1,00  1,00  7,07  2,50  4,01  1,00  4,00  21,58
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Geschäftsbereich 2.Bürgermeister 2016  1,00  1,00  3,00  3,00  1,00  9,00  8,50  12,71  29,00  1,00  147,00  140,13  117,00  473,34

2. Bürgermeister 2016  1,00  1,00

Konzernsteuerung - 2. Bürgermeister  1,00  1,00

Bürgeramt Nord, Ost, Süd 2016  1,00  1,00  1,00  1,00  2,00  5,88  3,00  14,88

Dienstleistungen BA/NOS  0,95  0,40  0,50  0,30  1,05  1,53  4,73

Immobilienverwaltung, Sondernutz. BA/NOS  0,30  0,15  0,10  0,23  0,78

Fahrerlaubnisangelegenheiten (BA/NOS)  0,10  0,10

Kfz-Zulassung (BA/NOS)  3,20  3,20

Melde-/Passangele., Bürgerservice BA/NOS  2,90  2,90

Personenstandswesen (BA/NOS)  0,05  0,25  0,30  0,60  0,70  0,29  2,19

Heimatpflege (BA/NOS)  0,05  0,05  0,05  0,15

Städtisches Versicherungsamt (BA/NOS)  0,10  0,15  0,58  0,83

Feuerwehr 2016  1,00  3,00  3,00  1,00  7,00  7,50  11,71  28,00  145,00  132,75  113,00  452,96

Brandschutz und Gefahrenabwehr  0,97  2,95  2,08  0,85  6,25  6,25  9,10  21,10  130,80  132,00  113,00  425,35

Telekommunikationsnetz  0,03  0,05  0,02  0,71  0,75  1,56

Integrierte Leitstelle (ILS)  0,90  0,75  1,00  6,00  13,00  21,65

Bevölkerungsschutz  0,15  1,25  0,90  0,90  1,20  4,40

Tiergarten 2016  1,00  1,00  1,50  1,00  4,50

Tiergarten  1,00  1,00  1,50  1,00  4,50

Geschäftsbereich 3.Bürgermeister 2016  1,00  1,00  22,00  212,00  4,00  718,59  124,00  28,00  148,43  1,00  9,71  1,00  5,00  3,50  6,77  1286,00

3. Bürgermeister (Schulen) 2016  1,00  1,00  3,00  4,00  1,00  2,00  2,00  3,00  1,00  3,00  1,50  0,81  23,31

Konzernsteuerung - 3. Bürgermeister  0,55  0,55

HVE Schule - Zentrales Gebäudemanagement  1,00  1,00

Pädag./schulpsycholog. Dienstleistungen  1,00  1,00  4,00  1,50  0,50  8,00

Aufgaben der zentralen Schulverwaltung  0,45  2,00  1,00  2,00  2,00  3,00  1,00  2,00  0,31  13,76

Amt für Allgemeinbildende Schulen 2016  1,00  6,00  83,00  4,00  274,66  122,00  16,00  1,00  6,00  1,00  1,00  0,90  516,56

Schulaufwand für städtische Realschulen  4,00  2,00  83,75  7,00  1,00  0,40  98,15

Schulaufwand für städt. Gymnasien/Kolleg  4,00  46,60  175,68  1,00  1,00  228,28

Schulaufwand für städtische Schulzentren  2,00  29,40  2,00  98,98  37,25  7,00  1,00  1,00  0,50  179,13

Schulartenübergreifende Maßnahmen - SchA  1,00  3,00  1,00  1,00  4,00  1,00  11,00

Amt für Berufliche Schulen 2016  15,00  126,00  439,93  1,00  26,00  129,43  0,71  1,00  1,00  5,06  745,13

Schulaufwand f. städt. berufl. Schulen  15,00  126,00  439,93  1,00  26,00  129,43  0,50  1,00  1,00  5,06  744,92

Schulartenübergreifende Maßnahmen - SchB  0,21  0,21

SportService 2016  1,00  1,00

Sportförderung  1,00  1,00
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  1,00  2,00  4,00  2,00  24,25  12,53  16,46  37,39  14,75  43,44  6,50  10,03  3,00  8,71  186,06

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  1,00  2,00  0,80  1,50  5,30

Konzernsteuerung- Referat f. Allg. Verw.  1,00  1,00  0,80  0,80  3,60

Aufgaben der gesetzlich Beauftragten  1,00  0,70  1,70

Amt f. Organisation u.Informationsv 2016  1,00  3,00  1,00  15,50  6,53  13,00  23,38  1,00  18,62  5,00  5,53  1,00  94,56

Organisation, Steuerung IT, E-Government  1,00  2,00  12,50  2,00  4,50  1,80  0,90  24,70

Dienstleistungen Bürger, Verw., Sonst.  0,40  2,00  2,00  8,60  3,90  2,60  1,00  20,50

Leistungen der zentralen IT  1,00  1,00  3,00  3,53  11,00  16,88  1,00  7,22  1,00  2,03  47,66

SAP Kompetenzzentrum Nürnberg  1,00  1,00

Hausverwaltung - OrgA  0,60  0,10  0,70

Personalamt 2016  1,00  1,00  1,00  6,75  6,00  2,66  14,01  13,75  24,82  1,50  3,00  2,00  8,71  86,20

Personaldienstleistungen  1,00  1,00  1,00  3,75  5,00  1,66  14,01  7,75  11,82  1,00  2,00  2,00  0,50  52,49

Beihilfe  1,00  1,00  2,00

Stellenplanteil B und Nachwuchskräfte  3,00  1,00  6,00  13,00  0,50  8,21  31,71

Finanzreferat 2016  1,00  1,00  1,00  6,00  2,00  5,84  5,00  9,00  15,36  11,25  13,49  1,73  10,65  12,91  4,28  100,51

Finanzreferat 2016  1,00  2,00  1,00  2,84  6,84

Konzernsteuerung - Finanzreferat  0,80  2,00  1,00  0,80  4,60

Zentrale Steuerung Gebäudemanagement  0,20  2,04  2,24

Stadtkämmerei 2016  1,00  1,00  1,00  2,00  2,00  5,00  4,00  1,50  1,00  1,00  19,50

Haushalts- und Rechnungswesen  0,80  1,00  1,00  2,00  2,00  4,00  3,00  0,45  14,25

Stiftungsverwaltung  0,20  1,00  1,00  1,05  1,00  1,00  5,25

Kassen- und Steueramt 2016  1,00  2,00  3,00  6,00  10,36  6,25  10,99  1,73  9,65  10,91  2,50  64,39

Finanzbuchhaltung (Buchführung/Kasse)  0,60  1,00  2,00  1,00  7,00  1,00  5,32  1,73  4,75  9,91  2,50  36,81

Kommunales Steuerwesen  0,40  1,00  1,00  5,00  3,36  5,25  5,67  4,90  1,00  27,58

Friedhofsverwaltung 2016  1,00  1,00  2,00  1,00  1,00  1,00  2,00  0,78  9,78

Ordnungsrechtliche Bestattungen (orB)  0,10  0,05  0,05  1,00  0,30  0,23  1,73

Friedhofsverwaltung (hoheitlich)  0,55  1,40  0,77  0,55  1,55  0,43  5,25

Bestattungsdienst/Krematoriumsbetrieb  0,45  1,00  0,50  0,18  0,40  0,15  0,12  2,80
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Referat für Umwelt und Gesundheit 2016  1,00  1,00  3,84  2,29  3,71  1,00  1,60  9,31  2,00  4,96  0,83  0,34  31,88

Referat für Umwelt und Gesundheit 2016  1,00  1,00  2,00  4,00

Konzernst. - Ref. Umwelt und Gesundheit  1,00  1,00  2,00  4,00

Umweltamt 2016  1,00  1,84  1,29  1,71  1,00  0,60  8,50  2,50  0,83  19,27

Umweltplanung  1,00  1,00  2,00

Naturschutz  0,84  0,83  1,67

Technischer Umweltschutz  1,00  1,00  0,29  0,71  1,00  0,60  8,50  2,50  15,60

Gesundheitsamt 2016  2,00  1,00  1,00  1,00  0,81  2,46  0,34  8,61

Gesundheitsschutz und -aufsicht  0,20  0,55  0,80  0,80  0,16  2,46  4,97

Gesundheitspflege und Beratung  0,90  0,34  1,24

Gutachten und Erlaubnisse  0,90  0,45  0,15  0,20  0,65  2,35

Prävention und Gesundheitsförderung  0,05  0,05

Kulturreferat 2016  1,00  1,00  2,00  2,00  3,00  2,00  4,00  7,53  1,00  10,00  7,27  2,23  4,62  47,65

Kulturreferat 2016  1,00  1,00  1,00  2,00  2,00  1,00  8,00

Konzernsteuerung - Kulturreferat  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  5,00

Höhepunktveranstaltungen - Projektbüro  1,00  1,00

Meistersingerhalle  1,00  1,00  2,00

Museen der Stadt Nürnberg 2016  1,00  1,00  1,00  1,00  0,88  4,88

Museen und Sammlungen  1,00  1,00  1,00  1,00  0,88  4,88

Stadtarchiv 2016  1,00  1,00  2,00  1,00  2,00  1,50  2,00  10,50

Stadtarchiv  1,00  1,00  2,00  1,00  2,00  1,50  2,00  10,50

Amt für Kultur und Freizeit 2016  1,00  1,00  1,50  3,50

Kulturläden/soziokultur. Stadtteilarbeit  1,00  1,00  1,50  3,50

KunstKulturQuartier 2016  1,00  0,78  1,00  1,00  3,78

Kultur Information  0,60  0,45  0,05  1,10

Kunst und Ausstellungen  0,20  0,78  0,20  0,95  2,13

Kultur und Theater (KuKuQ)  0,20  0,35  0,55

Bildungscampus Nürnberg 2016  1,00  1,00  1,75  1,00  3,00  3,39  2,23  3,62  16,99

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung  1,00  1,00  2,00  1,64  0,50  3,62  9,76

Veranstaltungen im Planetarium  0,73  0,73

Stadtbibliothek  1,00  1,75  1,00  1,75  1,00  6,50
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  1,00  2,00  1,00  3,80  13,50  23,48  8,50  98,59  2,00  19,91  3,50  10,47  187,75

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  1,00  1,00  0,50  1,00  0,50  1,00  1,00  6,00

Konzernsteuerung - Sozialreferat  1,00  1,00  0,50  1,00  0,50  1,00  1,00  6,00

Sozialamt 2016  1,00  1,00  1,80  3,50  8,47  2,00  30,38  8,91  8,47  65,53

Fachst. Wohnungs- und Obdachlosenhilfe  1,00  1,00

Heime der Sozialhilfe (Großweidenmühle)  1,00  1,00

Betreuungsleistungen (SHA)  0,69  0,69

Gewährung von Wohngeld  4,00  1,00  5,00

Verwaltung soziale Hilfen (SHA)  1,00  1,00  1,80  1,50  8,47  2,00  28,38  6,00  50,15

Wohnungsvermittlung  1,00  1,00  4,91  0,78  7,69

Jobcenter Nürnberg 2016  1,00  3,00  7,80  2,00  39,72  1,00  2,00  1,00  57,52

Verwaltung - Jobcenter Nürnberg (SGB II)  1,00  3,00  7,80  2,00  39,72  1,00  2,00  1,00  57,52

Seniorenamt 2016  1,50  1,50

Leistungen für Ältere  und Angehörige  1,50  1,50

Jugendamt 2016  1,00  1,00  6,00  6,71  2,00  27,99  1,00  8,00  3,50  57,20

Ausbildungsförderung  1,00  1,00

Kinder in Tageseinrichtungen/-pflege  2,00  2,50  1,00  5,00  10,50

Hilfen zur Erziehung  1,00  1,00  9,99  1,00  1,00  13,99

Adoption/Pflegekinder/BPV  1,00  2,00  1,00  10,00  14,00

Verwaltung Jugendamt  1,00  1,00  3,00  3,71  3,00  1,00  2,50  15,21

Kindertageseinrichtungen freie Träger  1,60  1,60

Jugendeinrichtungen freier Träger  0,90  0,90

Planungs- und Baureferat 2016  1,00  2,00  8,00  9,00  14,33  6,00  12,72  29,19  4,00  5,50  2,00  1,00  2,00  96,74

Planungs- und Baureferat 2016  1,00  1,00  0,83  1,00  0,70  1,00  5,53

Konzernsteuerung - Planungs-/Baureferat  1,00  1,00  0,83  1,00  0,70  1,00  5,53

Stadtplanungsamt 2016  1,00  2,00  6,00  2,02  8,33  1,00  1,00  21,35

Stadtplanung  1,00  1,00  4,00  1,02  8,33  0,50  0,30  16,15

Stadterneuerung  1,00  2,00  1,00  0,50  0,70  5,20

Verkehrsplanungsamt 2016  1,00  2,00  2,50  1,00  6,50

Verkehrsplanung  1,00  2,00  2,50  1,00  6,50

Bauordnungsbehörde 2016  1,00  2,00  3,00  2,50  2,00  5,00  8,00  1,00  2,00  1,00  1,00  28,50

Bauordnungsrechtliche Verfahren  1,00  1,70  3,00  2,50  1,00  3,00  4,60  1,00  1,00  18,80

Bauaufsicht und Bauverwaltung  1,00  2,40  1,00  2,00  6,40

Denkmalschutz  0,30  1,00  1,00  1,00  3,30

Hochbauamt 2016  1,00  2,00  4,00  2,00  2,00  9,36  2,00  2,50  1,00  25,86

Tech. Gebäudemanagem., Bauherrenaufgaben  1,00  2,00  4,00  2,00  2,00  9,36  2,00  2,50  1,00  25,86

U-Bahnbauamt 2016  1,00  3,00  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  9,00

Bereitstellung einer U-Bahninfrastruktur  1,00  3,00  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  9,00
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Wirtschaftsreferat 2016  1,00  2,00  7,00  3,00  6,90  8,00  14,00  20,37  7,95  12,00  3,00  4,29  5,00  10,00  104,51

Wirtschaftsreferat 2016  1,00  2,00  1,00  1,00  1,00  1,00  2,00  4,50  13,50

Konzernsteuerung -Wirtschaftsreferat  1,00  1,00  1,00  3,00

Wohnungsbauförderung  1,00  1,00  1,00  1,00  2,00  4,50  10,50

Amt f.Geoinformation u.Bodenordnung 2016  1,00  3,00  1,00  4,00  7,00  8,88  4,00  1,00  3,46  3,00  10,00  46,34

Geoinformation und Bodenordnung  1,00  3,00  1,00  4,00  7,00  8,88  4,00  1,00  3,46  3,00  10,00  46,34

Liegenschaftsamt 2016  1,00  1,00  1,00  3,00  4,00  7,49  1,95  7,50  1,00  0,83  1,00  29,77

Grundstücks- und Immobilienmanagement  0,50  1,00  1,00  1,84  5,00  0,95  1,50  0,50  0,21  12,50

Immobilienverwaltung  0,33  0,67  1,24  1,88  1,69  0,20  4,03  0,33  0,29  10,66

Sondernutzungen  0,17  0,33  0,76  0,28  0,80  0,80  1,97  0,17  0,33  1,00  6,61

Marktamt und Landwirtschaftsbehörde 2016  1,00  1,00  1,00  1,00  4,00

Landwirtschaftsbehördl. Angelegenheiten  0,10  0,10  0,20  0,40

Marktwesen  0,90  0,90  0,80  1,00  3,60

Wirtschaftsförderung Nürnberg 2016  1,00  1,00  4,90  1,00  3,00  10,90

Personenschifffahrtshafen  0,30  0,30

Wirtschaftsförderung  1,00  1,00  4,60  1,00  3,00  10,60

Liegenschaftsamt 2015  1,00  1,00  1,00  3,00  4,00  7,49  2,45  7,50  1,00  0,83  1,00  30,27

Grundstücks- und Immobilienmanagement  1,00  1,00  1,00  3,00  5,49  0,95  2,00  1,00  0,83  16,27

Immobilienverwaltung  0,67  1,20  1,00  1,20  0,70  3,70  8,47

Sondernutzungen  0,33  0,80  0,80  0,80  1,80  1,00  5,53

Marktamt und Landwirtschaftsbehörde 2015  1,00  1,00  1,00  1,00  4,00

Landwirtschaftsbehördl. Angelegenheiten  0,10  0,10  0,20  0,40

Marktwesen  0,90  0,90  0,80  1,00  3,60

Wirtschaftsförderung Nürnberg 2015  1,00  1,00  3,90  1,00  3,00  9,90

Personenschifffahrtshafen  0,30  0,30

Wirtschaftsförderung  1,00  1,00  3,60  1,00  3,00  9,60

Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe, ...) insgesamt  10,00   6,00  35,60  256,84  35,70  791,88  176,33  122,78  327,54  88,95  221,23  168,73  232,00  176,46  42,39   10,00  2702,43
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G.3.1 Stellenübersicht Beamte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
Wahl-

beamte
B3 B2 A16 A15 A14 A13/A14 A13 A12 A11 A10 A9/A10 A9 A8 A7 A6/A7 A6 A5/A6 insgesamt

Staatstheater Nürnberg  1,00  0,50  2,00  1,00  4,50

Klinikum Nürnberg  2,75  3,00  4,00  2,00  5,80  10,43  1,00  5,00  4,04  2,00  40,02

Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg  1,00  2,00  1,00  1,00  8,00  1,00  1,00  2,00  1,00  0,87  18,87

Nürnberg Stift  1,00  1,00  2,00  3,00  0,26  7,26

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Nürnberg  1,00  1,00  4,00  1,00  1,00  3,00  11,00

Nürnberg Bad  1,00  1,00  2,00

Servicebetrieb Öffentlicher Raum  3,00  4,00  4,00  3,00  8,00  8,00  9,27  7,26  9,75  3,48  3,00  1,00  1,00  64,76

Theater, Klinikum, Eigenbetriebe insgesamt    1,00  5,75  9,00  6,00  9,00  12,00  23,80  27,20  12,26  18,75  6,48  11,04  4,26  1,87    148,41

Stadt Nürnberg (mit Eigenbetrieben, ...) insgesamt  10,00   7,00  41,35  265,84  41,70  800,88  188,33  146,58  354,74  101,21  239,98  175,21  243,04  180,72  44,26   10,00  2850,84
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Geschäftsbereich Oberbürgermeister 2016  5,00  6,00  5,45  10,01  13,78  17,58  21,20  30,20  11,78  11,69  75,04  87,84  10,48  7,28  1,00  314,34

Bürgermeisteramt 2016  2,00  6,00  1,00  4,00  1,00  3,76  2,00  3,10  0,50  2,91  1,50  2,00  1,00  30,77

Stadtratsangelegenheiten  0,50  1,50  2,00

Konzernsteuerung - OBM/Bürgermeisteramt  1,50  5,00  1,00  4,00  3,76  1,60  0,50  2,91  0,50  1,00  1,00  22,77

Integrations-u.Menschenrechtsarbeit BgA  1,00  1,00  2,00  1,00  1,00  6,00

Frauenbeauftragte 2016  0,95  1,00  1,95

Frauenbeauftragte  0,95  1,00  1,95

Gesamtpersonalrat 2016  1,00  0,20  1,50  0,50  1,00  4,20

Personalvertretung  1,00  0,20  1,50  0,50  1,00  4,20

Amt für Stadtforschung u. Statistik 2016  1,00  1,50  1,51  1,00  1,00  1,00  2,50  0,78  3,00  1,00  14,29

Stadtforschung und Statistik  0,90  1,38  1,46  0,95  0,80  0,95  2,28  0,43  2,80  0,98  12,91

Wahlen  0,10  0,13  0,05  0,05  0,20  0,05  0,23  0,35  0,20  0,03  1,38

Rechnungsprüfungsamt 2016  2,50  4,00  3,00  3,00  1,00  1,00  14,50

Korruptionsprävention  0,70  0,30  1,00

Rechnungsprüfung  2,50  3,30  3,00  3,00  0,70  1,00  13,50

Presse- und Informationsamt 2016  1,00  1,00  1,00  3,78  2,50  5,00  1,50  2,00  1,00  0,50  1,00  20,28

Kommunikations- und Informationsdienste  1,00  1,00  1,00  3,78  2,50  5,00  1,50  2,00  1,00  0,50  1,00  20,28

Amt für Internationale Beziehungen 2016  1,00  1,00  1,00  3,32  1,00  1,00  0,72  1,00  10,04

Partnerschaftl./internation. Beziehungen  1,00  1,00  1,00  3,32  1,00  1,00  0,72  1,00  10,04

Rechtsamt 2016  2,00  1,00  2,52  1,55  2,17  9,24

Vollstreckungswesen (privat-rechtlich)  0,70  0,30  1,00

Rechtsdienstleistungen  1,00  0,40  1,70  0,65  2,17  5,92

Zentrale Bußgeldangelegenheiten  0,52  0,50  1,02

Geschäftsführung für Dritte  0,30  0,60  0,40  1,30

Ordnungsamt 2016  1,00  1,00  1,00  1,00  7,50  4,50  2,50  29,62  8,57  6,98  1,95  65,62

Aufgaben der Sicherheitsbehörde  1,00  2,40  1,00  1,50  0,17  6,07

Gewerberechtliche Angelegenheiten  1,00  1,00  1,00  1,50  0,70  5,20

Fahrerlaubnisangelegenheiten  0,50  2,50  1,50  6,50  1,77  1,00  1,78  15,55

Kfz-Zulassung  1,00  1,00  3,00  1,00  18,62  5,30  5,28  35,20

Lebensmittelüberwachung  2,00  2,00

Veterinärangelegenheiten/Fleischhygiene  1,00  0,60  1,60

Einwohneramt 2016  1,00  2,00  8,00  9,60  6,28  6,91  29,80  66,72  0,17  130,48

Melde-/Passangelegenheiten,Bürgerservice  2,00  4,00  1,00  9,00  53,02  0,17  69,19

Ausländer-/Staatsangehörigkeitswesen  1,00  2,00  6,00  9,00  5,91  20,80  13,70  58,41

Städtisches Versicherungsamt  0,60  2,28  2,88

Standesamt 2016  4,00  1,97  6,50  0,50  12,97

Personenstandswesen  4,00  1,97  6,50  0,50  12,97
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Geschäftsbereich 2.Bürgermeister 2016  1,00  2,00  2,00  3,00  1,62  3,00  4,50  9,78  6,41  51,14  18,69  15,74  7,07  0,38  126,33

2. Bürgermeister 2016  1,00  1,00  0,90  2,90

Konzernsteuerung - 2. Bürgermeister  1,00  1,00  0,90  2,90

Bürgeramt Nord, Ost, Süd 2016  2,00  1,00  1,50  4,00  3,14  10,50  8,44  5,92  0,38  36,88

Dienstleistungen BA/NOS  1,75  0,80  1,65  0,88  2,57  0,85  8,50

Immobilienverwaltung, Sondernutz. BA/NOS  0,50  0,15  0,65

Gewerberechtliche Angelegenheiten BA/NOS  0,25  0,13  0,40  0,14  0,92

Fahrerlaubnisangelegenheiten (BA/NOS)  0,30  0,28  0,43  0,43  1,43

Kfz-Zulassung (BA/NOS)  1,60  4,00  5,60

Melde-/Passangele., Bürgerservice BA/NOS  0,70  1,75  5,02  7,47

Personenstandswesen (BA/NOS)  0,25  0,20  0,45  0,90  0,42  0,22  2,44

Schulen BA/NOS  2,00  5,35  7,35

Stadtteilbüchereien (BA/NOS)  0,38  0,38

Heimatpflege (BA/NOS)  0,06  0,05  0,11

Städtisches Versicherungsamt (BA/NOS)  0,45  0,30  0,20  0,74  1,69

Bereitstell./Betrieb Sportstätten-BA/NOS  0,35  0,35

Feuerwehr 2016  1,00  1,00  2,50  7,38  2,00  44,00  4,55  4,30  1,15  67,88

Brandschutz und Gefahrenabwehr  1,00  0,48  1,50  2,00  4,13  0,42  0,51  10,04

Telekommunikationsnetz  1,00  1,03  1,38  3,00  0,15  2,78  0,64  9,98

Integrierte Leitstelle (ILS)  1,00  4,50  2,00  39,00  0,15  0,60  47,25

Bevölkerungsschutz  0,12  0,50  0,62

Tiergarten 2016  1,00  2,00  1,00  2,00  0,62  1,00  0,41  4,00  3,64  3,00  18,67

Tiergarten  0,85  2,00  1,00  2,00  0,62  0,90  0,41  4,00  3,64  3,00  18,42

Forstwirtschaftlicher Betrieb  0,15  0,10  0,25
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Geschäftsbereich 3.Bürgermeister 2016  1,00  6,00  67,00  16,27  11,76  99,89  9,95  5,00  22,50  14,73  85,66  25,44  4,20  23,78  393,18

3. Bürgermeister (Schulen) 2016  1,00  1,00  1,50  5,65  2,76  7,52  2,93  3,50  19,50  54,72  11,55  3,00  8,00  122,63

Konzernsteuerung - 3. Bürgermeister  0,50  1,25  1,00  2,75

HVE Schule - Zentrales Gebäudemanagement  0,50  1,00  4,50  1,00  11,00  47,00  9,55  2,00  8,00  84,55

HVE Schule - berufliche Schulen  1,00  1,00

Pädag./schulpsycholog. Dienstleistungen  1,00  1,50  4,65  0,76  0,77  1,00  3,37  13,05

Aufgaben der zentralen Schulverwaltung  1,00  1,00  2,25  1,68  1,50  8,50  4,35  1,00  21,28

Amt für Allgemeinbildende Schulen 2016  2,00  20,00  9,00  1,00  19,25  4,02  1,50  5,17  11,33  5,63  1,10  15,78  95,78

Sachaufwand für staatliche Grundschulen  1,00  1,00

Schulaufwand für städtische Realschulen  1,00  5,00  5,25  1,00  2,60  0,90  1,80  17,55

Schulaufwand für städt. Gymnasien/Kolleg  1,00  10,00  1,00  10,00  4,50  3,08  29,58

Schulaufwand für städtische Schulzentren  1,00  8,00  4,00  4,00  1,75  1,00  2,75  4,23  0,66  1,10  1,03  29,51

Schulartenübergreifende Maßnahmen - SchA  1,00  1,27  0,50  2,42  12,95  18,14

Amt für Berufliche Schulen 2016  3,00  44,50  1,62  8,00  66,62  3,00  1,00  8,56  18,11  8,26  0,10  162,77

Schulaufwand f. städt. berufl. Schulen  3,00  43,50  1,00  8,00  66,62  3,00  1,00  8,56  16,50  8,06  159,24

Schulartenübergreifende Maßnahmen - SchB  1,00  0,62  1,61  0,20  0,10  3,53

SportService 2016  1,00  6,50  2,00  1,00  1,50  12,00

Sportförderung  1,00  6,50  1,00  1,00  0,50  10,00

Bereitstellung/Betrieb Sportstätten-SpS  1,00  1,00  2,00

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  3,00  1,60  12,00  13,43  4,00  17,75  35,23  46,65  5,85  19,94  24,78  24,37  113,40  4,60  326,60

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  1,00  1,60  1,00  2,00  3,00  1,00  2,00  1,00  3,28  15,88

Konzernsteuerung- Referat f. Allg. Verw.  1,00  1,80  0,38  3,18

Aufgaben der gesetzlich Beauftragten  1,00  1,60  2,00  3,00  1,00  0,20  1,00  2,91  12,71

Amt f. Organisation u.Informationsv 2016  2,00  10,00  10,43  2,00  14,75  31,23  28,18  1,85  8,78  12,78  17,03  23,84  4,60  167,47

Organisation, Steuerung IT, E-Government  1,00  2,00  5,65  1,00  0,72  3,50  2,50  0,47  0,40  3,50  0,34  0,36  21,44

Dienstleistungen Bürger, Verw., Sonst.  1,00  1,00  2,00  6,50  1,00  7,58  10,53  17,70  2,24  49,55

Leistungen der zentralen IT  1,00  7,00  4,78  14,03  25,73  19,18  0,85  8,00  4,00  3,00  2,00  89,57

Hausverwaltung - OrgA  0,31  0,80  3,80  2,00  6,91

Personalamt 2016  2,00  2,00  3,00  16,47  4,00  11,16  11,00  4,06  89,56  143,25

Personaldienstleistungen  2,00  2,00  1,00  6,47  3,00  11,16  9,00  4,06  0,50  39,19

Beihilfe  1,00  2,00  3,00

Stellenplanteil B und Nachwuchskräfte  2,00  10,00  89,06  101,06
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Finanzreferat 2016  1,00  1,95  1,00  1,00  3,00  10,00  12,00  3,50  8,00  29,30  51,40  22,50  1,00  145,65

Finanzreferat 2016  1,00  0,95  1,00  1,00  1,50  5,45

Konzernsteuerung - Finanzreferat  0,45  0,80  1,06  2,31

Zentrale Steuerung Gebäudemanagement  1,00  0,50  1,00  0,20  0,44  3,14

Stadtkämmerei 2016  1,00  1,00  1,00  2,00  3,50  2,00  1,00  11,50

Haushalts- und Rechnungswesen  1,00  1,00  2,00  1,50  0,85  1,00  7,35

Stiftungsverwaltung  1,00  2,00  1,15  4,15

Kassen- und Steueramt 2016  1,00  1,00  3,00  5,50  3,50  1,00  19,30  31,14  2,00  67,44

Finanzbuchhaltung (Buchführung/Kasse)  1,00  4,50  3,00  1,00  9,91  28,29  2,00  49,70

Kommunales Steuerwesen  1,00  3,00  1,00  0,50  9,39  2,85  17,74

Friedhofsverwaltung 2016  5,00  3,00  6,00  6,50  19,26  20,50  1,00  61,26

Ordnungsrechtliche Bestattungen (orB)  0,30  0,05  0,05  1,01  1,32  2,73

Friedhofsverwaltung (hoheitlich)  4,50  1,82  4,16  1,35  7,46  16,60  0,90  36,79

Bestattungsdienst/Krematoriumsbetrieb  0,20  1,13  1,79  4,14  10,49  3,90  0,10  21,75

Referat für Umwelt und Gesundheit 2016  1,00  16,86  14,87  15,32  7,81  15,33  6,13  9,64  11,15  7,89  32,53  3,46  0,54  142,53

Referat für Umwelt und Gesundheit 2016  1,73  1,00  1,00  0,50  1,00  1,00  6,23

Konzernst. - Ref. Umwelt und Gesundheit  1,73  1,00  1,00  0,50  1,00  1,00  6,23

Umweltamt 2016  0,77  11,41  7,81  14,33  4,13  3,14  3,98  1,64  2,50  0,54  50,25

Umweltplanung  0,77  6,70  2,31  3,81  1,00  0,72  1,00  0,25  16,56

Naturschutz  3,07  3,50  4,14  1,63  0,64  1,00  0,64  14,62

Technischer Umweltschutz  1,64  2,00  6,39  1,50  2,50  2,26  2,25  0,54  19,08

Gesundheitsamt 2016  1,00  16,86  12,37  2,91  2,00  6,00  6,17  5,25  30,03  3,46  86,05

Gesundheitsschutz und -aufsicht  1,00  2,61  1,60  0,18  1,30  4,00  1,54  3,50  8,96  24,69

Gesundheitspflege und Beratung  9,18  8,41  0,64  0,25  1,00  4,40  0,75  16,25  40,88

Gutachten und Erlaubnisse  4,00  1,80  0,45  0,23  1,00  4,78  0,52  12,77

Prävention und Gesundheitsförderung  1,08  0,56  2,09  1,00  0,04  2,95  7,71
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Kulturreferat 2016  1,00  8,00  21,18  32,34  3,64  19,93  34,09  82,84  17,69  15,92  30,88  65,98  64,59  16,38  6,68  421,14

Kulturreferat 2016  2,00  2,92  3,50  4,38  2,50  1,50  1,00  5,67  3,14  2,64  3,00  32,25

Konzernsteuerung - Kulturreferat  1,00  0,92  1,50  0,52  0,50  1,00  1,00  2,50  8,94

Kunst- und Kulturpädagogisches Zentrum  1,00  2,00  2,00  1,00  6,00

Höhepunktveranstaltungen - Projektbüro  1,00  1,86  2,50  0,67  6,03

Meistersingerhalle  1,00  1,00  4,00  0,64  1,64  3,00  11,28

Museen der Stadt Nürnberg 2016  2,00  3,00  9,57  0,64  1,00  1,50  1,00  2,71  1,00  4,50  6,53  7,72  1,75  0,46  43,38

Museen und Sammlungen  2,00  3,00  9,57  0,64  1,00  1,50  1,00  2,71  1,00  4,50  6,53  7,72  1,75  0,46  43,38

Stadtarchiv 2016  1,00  5,27  2,00  3,00  2,00  2,00  7,00  3,50  25,77

Stadtarchiv  1,00  5,27  2,00  3,00  2,00  2,00  7,00  3,50  25,77

Amt für Kultur und Freizeit 2016  2,00  2,00  1,00  4,00  8,82  45,05  2,73  2,50  3,78  4,89  20,81  2,50  4,82  104,90

Musikschule Nürnberg  1,00  1,00  3,77  41,55  0,50  3,00  0,19  51,01

Kulturläden/soziokultur. Stadtteilarbeit  1,00  1,00  1,00  1,78  2,00  1,83  1,00  3,78  3,39  4,83  2,50  3,36  27,47

Sonderaufgaben - KUF  1,00  1,00  0,77  0,61  0,39  3,77

Integrations-u.Menschenrechtsarbeit KuF  1,00  1,27  1,00  3,27

kulturelle und politische Bildung  1,00  1,00  2,00  0,50  0,13  1,50  12,37  0,88  19,38

KunstKulturQuartier 2016  1,00  2,00  3,00  1,00  6,27  2,02  4,00  3,00  5,59  3,46  3,31  5,70  1,40  41,75

Kultur Information  0,45  0,50  1,00  0,75  0,50  0,10  2,59  0,46  3,31  2,00  11,66

Kunst und Ausstellungen  0,35  1,00  2,50  1,27  0,77  0,30  1,10  7,29

Kultur und Theater (KuKuQ)  0,20  1,00  1,00  4,00  0,50  3,50  2,60  3,00  1,91  3,70  1,40  22,81

Bildungscampus Nürnberg 2016  2,00  12,26  9,00  2,00  9,55  15,00  31,27  4,25  1,75  11,87  41,46  26,25  6,43  173,09

Schulaufwand städt. Gymnasien/Kolleg BCN  0,25  1,00  1,25

Schulaufwand für städt. Schulzentren-BCN  0,48  1,37  1,85

Schulaufwand f. städt. Berufsschulen-BCN  0,25  0,96  0,49  1,70

Schulartenübergreifende Maßnahmen-BCN  0,19  0,49  0,68

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung  2,00  10,55  7,00  0,75  5,50  15,08  1,00  7,87  19,64  4,00  4,00  77,39

Veranstaltungen im Planetarium  1,00  1,00  1,00  1,93  4,93

Stadtbibliothek  1,71  1,00  1,81  8,80  7,52  12,86  3,25  0,75  4,00  20,84  22,25  0,50  85,29
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  2,00  5,00  16,50  8,87  5,00  5,00  21,80  167,94  1,00  6,50  65,09  48,32  30,84  19,05  2,98  405,89

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  1,00  5,00  1,50  1,00  0,50  1,00  1,50  0,50  1,00  13,00

Konzernsteuerung - Sozialreferat  1,00  4,00  1,50  1,00  0,50  1,50  0,50  10,00

Personaldienstleistungen-Ref.V  1,00  1,00  1,00  3,00

Sozialamt 2016  1,00  1,00  1,00  2,00  2,00  9,88  70,91  1,00  5,50  21,05  19,92  7,93  6,20  0,18  149,57

Fachst. Wohnungs- und Obdachlosenhilfe  1,00  2,00  6,87  0,50  1,00  1,00  3,00  0,50  15,87

Heime der Sozialhilfe (Großweidenmühle)  1,00  1,00  2,00

Betrieb Nachbarschaftshaus Gostenhof  1,00  2,00  3,00

Betreuungsleistungen (SHA)  0,50  0,15  1,70  2,35

Gewährung von Wohngeld  0,50  1,00  3,00  1,00  2,00  12,77  1,00  1,43  22,70

Soziale Integration (SHA)  1,00  1,00  0,78  1,00  3,78

Verwaltung soziale Hilfen (SHA)  1,00  2,00  6,74  60,54  2,00  2,00  11,78  3,50  1,00  0,18  90,74

Wohnungsvermittlung  0,50  0,14  2,50  5,99  9,13

Jobcenter Nürnberg 2016  1,00  1,00  6,00  64,91  16,69  2,00  4,19  0,78  96,57

Verwaltung - Jobcenter Nürnberg (SGB II)  1,00  1,00  6,00  64,91  16,69  2,00  4,19  0,78  96,57

Seniorenamt 2016  1,00  2,00  1,37  0,50  2,00  1,50  2,00  1,00  11,37

Leistungen für Ältere  und Angehörige  1,00  2,00  1,37  0,50  2,00  1,50  2,00  1,00  11,37

Jugendamt 2016  1,00  3,00  7,50  5,00  2,00  1,00  4,92  28,62  1,00  25,85  23,90  18,72  10,07  2,80  135,38

Ausbildungsförderung  1,00  5,25  6,25

Kinder in Tageseinrichtungen/-pflege  6,56  10,50  0,50  1,00  18,56

Zentrale Aufgaben Kinder-/Jugendarbeit  1,00  1,52  2,52

Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII)  0,32  0,32

Hilfen zur Erziehung  1,00  9,56  1,00  1,00  12,56

Adoption/Pflegekinder/BPV  7,00  2,00  0,73  9,73

Sonstige Leistungen ASD  0,76  10,50  0,21  0,26  11,73

Verwaltung Jugendamt  1,00  3,00  1,00  4,00  1,00  1,00  3,92  2,50  0,50  8,32  18,82  2,29  2,50  1,54  51,39

Kommunale Kinderkrippen (KiKri)  0,39  0,39

Kommunale Kindergärten  2,50  2,50

Kommunale Kinderhorte  0,50  0,96  1,46

Kindertageseinrichtungen freie Träger  1,00  3,00  4,00

Tagespflege  0,78  0,78

Erziehungsberatung und Familienbildung  4,50  1,00  2,18  0,78  8,46

Einrichtungen für Hilfen zur Erziehung  1,00  2,00  3,00

Einrichtungen für Inobhutnahmen  0,50  0,50  0,73  1,73
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Planungs- und Baureferat 2016  3,00  4,96  8,16  8,25  79,48  111,06  24,00  12,00  1,00  54,13  15,00  23,50  22,58  2,00  369,12

Planungs- und Baureferat 2016  2,00  8,50  1,00  1,50  1,00  1,50  3,28  1,00  0,50  20,28

Konzernsteuerung - Planungs-/Baureferat  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  0,50  6,50

Zentrales Vergabemanagement  1,00  7,50  1,00  0,50  1,50  2,28  13,78

Stadtplanungsamt 2016  1,00  2,96  4,16  3,50  8,20  13,28  2,50  5,50  2,00  3,82  4,50  1,00  52,42

Stadtplanung  1,00  2,66  4,16  3,50  7,20  13,28  1,50  5,50  2,00  3,82  4,50  1,00  50,12

Stadterneuerung  0,30  1,00  1,00  2,30

Verkehrsplanungsamt 2016  1,00  1,00  1,00  3,75  10,25  10,42  2,00  7,50  3,00  3,00  1,50  44,42

Verkehrsplanung  1,00  1,00  1,00  3,75  10,25  10,42  2,00  7,50  3,00  3,00  1,50  44,42

Bauordnungsbehörde 2016  15,00  20,00  4,00  5,50  10,00  3,00  2,00  12,58  72,08

Bauordnungsrechtliche Verfahren  15,00  18,00  3,00  1,00  10,00  2,00  2,00  10,41  61,41

Bauaufsicht und Bauverwaltung  4,50  1,00  1,87  7,37

Denkmalschutz  2,00  1,00  0,30  3,30

Hochbauamt 2016  1,00  1,00  1,00  1,00  26,53  62,36  14,50  3,00  1,00  21,50  5,50  10,75  2,00  0,50  151,64

Tech. Gebäudemanagem., Bauherrenaufgaben  1,00  1,00  1,00  1,00  26,53  62,36  14,50  3,00  1,00  21,50  5,50  10,75  2,00  0,50  151,64

U-Bahnbauamt 2016  11,00  5,00  2,00  8,63  0,65  1,00  28,28

Bereitstellung einer U-Bahninfrastruktur  11,00  5,00  2,00  8,63  0,65  1,00  28,28

Wirtschaftsreferat 2016  1,00  7,00  7,14  5,00  4,70  14,16  12,50  3,00  19,78  19,62  12,00  3,50  7,18  116,58

Wirtschaftsreferat 2016  1,00  3,00  1,00  2,00  2,00  2,50  1,78  3,50  1,50  18,28

Konzernsteuerung -Wirtschaftsreferat  1,00  3,00  0,50  1,50  0,78  2,50  9,28

Wohnungsbauförderung  1,00  1,50  2,00  1,00  1,00  1,00  1,50  9,00

Amt f.Geoinformation u.Bodenordnung 2016  1,00  4,00  7,00  1,00  14,00  10,06  1,00  1,00  39,06

Geoinformation und Bodenordnung  1,00  4,00  7,00  1,00  14,00  10,06  1,00  1,00  39,06

Liegenschaftsamt 2016  0,50  2,52  8,00  1,00  2,00  4,00  2,50  2,00  4,18  26,70

Grundstücks- und Immobilienmanagement  0,13  1,02  2,50  0,25  0,75  1,00  1,00  3,18  9,82

Immobilienverwaltung  0,25  0,70  4,70  1,00  0,50  2,28  0,66  0,66  0,66  11,41

Sondernutzungen  0,13  0,80  0,80  1,25  0,97  0,84  0,34  0,34  5,47

Marktamt und Landwirtschaftsbehörde 2016  1,00  0,77  1,00  1,00  2,00  7,50  13,27

Landwirtschaftsbehördl. Angelegenheiten  0,08  0,40  0,65  1,13

Marktwesen  1,00  0,69  0,60  1,00  2,00  6,85  12,14

Wirtschaftsförderung Nürnberg 2016  4,00  6,14  1,00  0,20  1,87  1,00  2,06  1,00  0,50  1,50  19,27

Wirtschaftsförderung  4,00  5,94  1,00  0,20  1,87  1,00  2,06  1,00  0,50  1,50  19,07

Tourismusentwicklung  0,20  0,20
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte nach 

Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
I I a I b IIH IIG III IV a IV b V bG V bM V c VI b VII VIII IX S R insgesamt

Geschäftsbereichs-/referatsübergr. 2016  1,00  1,75  50,00  0,75  2,25  2,00  57,75

Allgemeine Finanzwirtschaft 2016  1,00  1,75  50,00  0,75  2,25  2,00  57,75

Weitere Zentrale Ansätze  1,00  1,75  50,00  0,75  2,25  2,00  57,75

Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe, ...) insgesamt  18,00  51,42  157,11  115,63  121,33  209,11  272,75  443,50  55,23  220,75  301,77  449,59  303,86  64,61  34,44   2819,11

Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg  2,00  3,00  3,00  4,64  21,00  36,04  14,41  18,02  4,00  59,86  21,72  9,68  3,26  200,63

Nürnberg Stift  1,00  2,00  1,08  4,00  8,00  9,53  2,50  11,00  3,50  9,00  2,00  0,50  42,00  96,11

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Nürnberg  1,00  2,00  2,00  3,00  3,00  2,00  15,20  2,15  7,00  8,00  13,00  2,00  60,35

Nürnberg Bad  1,00  2,00  1,20  0,64  4,00  19,00  30,69  7,65  66,18

Servicebetrieb Öffentlicher Raum  3,00  3,00  3,00  43,50  37,66  9,75  14,68  4,61  92,90  24,92  37,28  9,25  1,50  285,05

Eigenbetriebe insgesamt  3,00  8,00  10,00  10,72  67,50  80,70  36,16  58,63  13,90  174,76  77,14  68,96  47,20  9,65  42,00   708,32

Stadt Nürnberg (mit Eigenbetrieben, ...) insgesamt  21,00  59,42  167,11  126,35  188,83  289,81  308,91  502,13  69,13  395,51  378,91  518,55  351,06  74,26  76,44   3527,43
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte - Pflegedienst 

nach Teilhaushalten, Dienststellen und Produkten
XII/XIII XI/XII X/XI IX/X VIII/IX VII/VIII VII VI/VIII VI/VII VI V a/VI V/VII V/VI V/V a IV/IV IV/V a I/V a insgesamt

Referat für Umwelt und Gesundheit 2016  3,50  4,00  7,50

Gesundheitsamt 2016  3,50  4,00  7,50

Gesundheitsschutz und -aufsicht  3,50  3,50

Gesundheitspflege und Beratung  4,00  4,00

Ergebnis      3,50            4,00   7,50

Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg

Nürnberg Stift  1,00  14,50  20,00  7,00  1,00  280,50  324,00

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Nürnberg

Nürnberg Bad

Servicebetrieb Öffentlicher Raum

Eigenbetriebe insgesamt      1,00  14,50    20,00   7,00      1,00  280,50  324,00

Stadt Nürnberg (mit Eigenbetrieben, ...) insgesamt      4,50  14,50    20,00   7,00      5,00  280,50  331,50
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte - Sozial- und 

Erziehungsdienst nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 insgesamt

Geschäftsbereich Oberbürgermeister 2016  1,75  1,75

Bürgermeisteramt 2016  1,75  1,75

Integrations-u.Menschenrechtsarbeit BgA  1,75  1,75

Geschäftsbereich 3.Bürgermeister 2016  0,82  15,87  4,40  4,95  0,33  0,60  26,97

3. Bürgermeister (Schulen) 2016  1,75  1,75

Schulartenübergreifende Maßnahmen - 3.BM  1,75  1,75

Amt für Allgemeinbildende Schulen 2016  0,82  3,12  4,40  4,95  0,33  0,60  14,22

Schulaufwand für städtische Realschulen  1,90  1,90

Schulaufwand für städt. Gymnasien/Kolleg  2,00  2,00

Schulaufwand für städtische Schulzentren  0,82  1,27  1,05  0,33  0,60  4,07

Schulartenübergreifende Maßnahmen - SchA  1,85  4,40  6,25

Amt für Berufliche Schulen 2016  11,00  11,00

Schulartenübergreifende Maßnahmen - SchB  11,00  11,00

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  2,78  0,60  15,00  18,38

Personalamt 2016  2,78  0,60  15,00  18,38

Personaldienstleistungen  2,78  0,60  3,38

Stellenplanteil B und Nachwuchskräfte  15,00  15,00

Referat für Umwelt und Gesundheit 2016  0,50  1,00  5,83  2,75  10,08

Gesundheitsamt 2016  0,50  1,00  5,83  2,75  10,08

Gesundheitsschutz und -aufsicht  0,50  0,50

Gesundheitspflege und Beratung  1,00  5,33  1,15  7,48

Gutachten und Erlaubnisse  0,10  0,10

Prävention und Gesundheitsförderung  0,50  0,50  1,00  2,00
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte - Sozial- und 

Erziehungsdienst nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 insgesamt

Kulturreferat 2016  0,50  7,00  5,91  5,28  18,22  2,00  0,50  39,41

Kulturreferat 2016  0,50  0,50

Konzernsteuerung - Kulturreferat  0,50  0,50

Museen der Stadt Nürnberg 2016  0,50  0,50  1,00

Museen und Sammlungen  0,50  0,50  1,00

Amt für Kultur und Freizeit 2016  6,00  5,00  5,28  11,82  1,50  29,60

Kulturläden/soziokultur. Stadtteilarbeit  5,00  5,00  3,28  8,41  1,50  23,19

Integrations-u.Menschenrechtsarbeit KuF  1,00  0,50  1,50

kulturelle und politische Bildung  2,00  2,91  4,91

KunstKulturQuartier 2016  1,00  0,91  1,91

Kunst und Ausstellungen  0,91  0,91

Kultur und Theater (KuKuQ)  1,00  1,00

Bildungscampus Nürnberg 2016  6,40  6,40

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung  6,40  6,40
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte - Sozial- und 

Erziehungsdienst nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 insgesamt

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  18,75  26,39  12,00  79,83  102,01  49,00  109,32  99,46  78,00  6,00  140,95  33,00  635,13  67,62  157,84  1615,30

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  2,00  1,00  2,00  3,00  3,00  1,00  12,00

Konzernsteuerung - Sozialreferat  2,00  2,00  2,00  3,00  1,00  10,00

Personaldienstleistungen-Ref.V  1,00  1,00  2,00

Sozialamt 2016  4,00  3,50  23,39  10,83  9,00  2,00  52,72

Heime der Sozialhilfe (Großweidenmühle)  1,00  4,18  0,46  9,00  2,00  16,64

Betrieb Nachbarschaftshaus Gostenhof  1,00  2,50  3,50

Betreuungsleistungen (SHA)  1,00  7,43  5,00  13,43

Soziale Integration (SHA)  1,00  3,50  11,78  1,87  18,15

Verwaltung soziale Hilfen (SHA)  1,00  1,00

Jobcenter Nürnberg 2016  8,92  8,92

Verwaltung - Jobcenter Nürnberg (SGB II)  8,92  8,92

Seniorenamt 2016  1,90  1,00  2,00  2,64  7,54

Leistungen für Ältere  und Angehörige  1,90  1,00  2,00  2,64  7,54

Jugendamt 2016  16,75  19,49  12,00  73,33  102,01  49,00  80,93  74,07  78,00  6,00  131,95  32,00  635,13  65,62  157,84  1534,12

Zentrale Aufgaben Kinder-/Jugendarbeit  1,00  2,00  1,37  0,15  4,52

Planung und Beteiligung  2,00  0,75  0,60  3,35

Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII)  1,00  0,78  3,50  11,50  50,01  66,79

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz  2,50  0,78  3,28

Adoption/Pflegekinder/BPV  0,50  11,15  11,65

Ambulante Hilfen  5,00  5,00

Sonstige Leistungen ASD  2,00  8,95  6,56  101,82  1,50  120,83

Verwaltung Jugendamt  7,75  1,76  5,21  0,19  14,91

Kommunale Kinderkrippen (KiKri)  0,25  0,60  1,16  2,69  2,84  0,21  2,03  30,39  5,64  33,83  79,64

Kommunale Kindergärten  0,66  2,75  6,48  16,23  27,98  0,38  15,86  157,60  52,58  92,54  373,06

Kommunale Kinderhorte  2,09  8,65  15,36  29,08  4,00  47,18  6,00  43,41  14,11  447,15  7,40  31,47  655,90

Kindertageseinrichtungen freie Träger  2,50  1,75  0,50  0,19  4,94

Tagespflege  0,50  0,50

Sonstige Einrichtungen  1,00  1,00  2,00

Kommunale Einrichtungen der Jugendarbeit  3,00  1,00  18,00  16,50  4,25  48,25  91,00

Jugendeinrichtungen freier Träger  1,00  1,00  9,00  10,00  21,00

Erziehungsberatung und Familienbildung  7,31  1,00  8,31

Einrichtungen für Hilfen zur Erziehung  1,00  1,00  4,00  17,45  23,45

Einrichtungen für Inobhutnahmen  1,00  1,00  29,50  1,00  11,50  44,00

Wirtschaftsreferat 2016  0,26  0,18  0,44

Wirtschaftsförderung Nürnberg 2016  0,26  0,18  0,44

Wirtschaftsförderung  0,26  0,18  0,44
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G.3.2 Stellenübersicht Angestellte - Sozial- und 

Erziehungsdienst nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 insgesamt

Geschäftsbereichs-/referatsübergr. 2016  0,29  5,00  0,75  6,04

Allgemeine Finanzwirtschaft 2016  0,29  5,00  0,75  6,04

Weitere Zentrale Ansätze  0,29  5,00  0,75  6,04

Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe, ...) insgesamt  19,25  36,93  12,00  87,21  102,01  49,00  126,85  138,80  78,00  6,00  147,35  33,00  655,58  0,33  68,22  157,84   1718,37

Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg

Nürnberg Stift  3,00  3,00

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Nürnberg

Nürnberg Bad

Servicebetrieb Öffentlicher Raum

Eigenbetriebe insgesamt        3,00            3,00

Stadt Nürnberg (mit Eigenbetrieben, ...) insgesamt  19,25  36,93  12,00  87,21  102,01  49,00  129,85  138,80  78,00  6,00  147,35  33,00  655,58  0,33  68,22  157,84   1721,37
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G.3.3 Stellenübersicht Arbeiter nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten
1/1a 1/2a 1/3 2/3a 2/5 3/4a 4/4a 4/5 4/5a 5/6a 6/7a 7/8a 9 insgesamt

Geschäftsbereich Oberbürgermeister 2016  1,00  1,00  2,00

Bürgermeisteramt 2016  1,00  1,00

Konzernsteuerung - OBM/Bürgermeisteramt  1,00  1,00

Gesamtpersonalrat 2016  1,00  1,00

Personalvertretung  1,00  1,00

Geschäftsbereich 2.Bürgermeister 2016  2,44  0,81  5,50  2,70  32,78  29,00  21,00  13,00  3,00  110,23

2. Bürgermeister 2016  1,00  1,00

Konzernsteuerung - 2. Bürgermeister  1,00  1,00

Bürgeramt Nord, Ost, Süd 2016  2,70  2,70

Immobilienverwaltung, Sondernutz. BA/NOS  1,03  1,03

Schulen BA/NOS  0,87  0,87

Bereitstell./Betrieb Sportstätten-BA/NOS  0,80  0,80

Feuerwehr 2016  2,44  0,81  1,00  11,00  5,00  3,00  23,25

Brandschutz und Gefahrenabwehr  2,44  0,81  1,00  2,00  1,00  7,25

Telekommunikationsnetz  9,00  4,00  3,00  16,00

Tiergarten 2016  4,50  32,78  28,00  10,00  8,00  83,28

Tiergarten  4,20  32,33  26,68  9,60  8,00  80,81

Forstwirtschaftlicher Betrieb  0,30  0,45  1,33  0,40  2,48

Geschäftsbereich 3.Bürgermeister 2016  3,00  4,00  11,00  19,00  2,00  29,00  68,00

3. Bürgermeister (Schulen) 2016  3,00  4,00  11,00  2,00  29,00  49,00

HVE Schule - Zentrales Gebäudemanagement  3,00  4,00  11,00  2,00  29,00  49,00

SportService 2016  19,00  19,00

Bereitstellung/Betrieb Sportstätten-SpS  19,00  19,00

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  2,32  0,52  7,00  14,00  14,00  4,50  1,00  43,34

Referat für Allgemeine Verwaltung 2016  0,50  0,50

Aufgaben der gesetzlich Beauftragten  0,50  0,50

Amt f. Organisation u.Informationsv 2016  2,32  0,52  7,00  14,00  4,00  4,00  1,00  32,84

Dienstleistungen Bürger, Verw., Sonst.  0,52  7,00  14,00  21,52

Leistungen der zentralen IT  3,00  1,00  4,00

Hausverwaltung - OrgA  2,32  4,00  1,00  7,32

Personalamt 2016  10,00  10,00

Stellenplanteil B und Nachwuchskräfte  10,00  10,00
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G.3.3 Stellenübersicht Arbeiter nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten
1/1a 1/2a 1/3 2/3a 2/5 3/4a 4/4a 4/5 4/5a 5/6a 6/7a 7/8a 9 insgesamt

Finanzreferat 2016  8,21  21,69  73,18  6,00  14,00  4,00  127,08

Friedhofsverwaltung 2016  8,21  21,69  73,18  6,00  14,00  4,00  127,08

Friedhofsverwaltung (hoheitlich)  7,63  19,36  48,62  4,00  13,60  3,60  96,81

Bestattungsdienst/Krematoriumsbetrieb  0,58  2,33  24,56  2,00  0,40  0,40  30,27

Kulturreferat 2016  1,15  6,38  1,41  4,00  6,00  1,00  19,94

Kulturreferat 2016  1,00  1,00  1,00  3,00

Konzernsteuerung - Kulturreferat  1,00  1,00

Meistersingerhalle  1,00  1,00  2,00

Museen der Stadt Nürnberg 2016  1,15  1,00  2,00  1,00  5,15

Museen und Sammlungen  1,15  1,00  2,00  1,00  5,15

Stadtarchiv 2016  1,00  1,00

Stadtarchiv  1,00  1,00

Amt für Kultur und Freizeit 2016  2,88  2,88

Kulturläden/soziokultur. Stadtteilarbeit  1,80  1,80

kulturelle und politische Bildung  1,08  1,08

KunstKulturQuartier 2016  1,41  3,00  4,41

Kultur Information  0,07  0,07

Kunst und Ausstellungen  0,21  3,00  3,21

Kultur und Theater (KuKuQ)  1,13  1,13

Bildungscampus Nürnberg 2016  0,50  2,00  1,00  3,50

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung  1,00  1,00

Stadtbibliothek  0,50  1,00  1,00  2,50

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  2,79  1,00  6,50  3,00  13,29

Referat für Jugend, Familie u. Soz. 2016  1,00  1,00

Konzernsteuerung - Sozialreferat  1,00  1,00

Sozialamt 2016  1,00  1,00  1,00  3,00

Heime der Sozialhilfe (Großweidenmühle)  1,00  1,00

Gewährung von Wohngeld  1,00  1,00

Soziale Integration (SHA)  1,00  1,00

Jugendamt 2016  2,79  5,50  1,00  9,29

Verwaltung Jugendamt  2,32  2,32

Kommunale Kindergärten  0,47  0,47

Einrichtungen für Hilfen zur Erziehung  5,00  0,50  5,50

Einrichtungen für Inobhutnahmen  0,50  0,50  1,00

Planungs- und Baureferat 2016  1,00  2,00  4,00  2,00  22,00  5,00  36,00

Hochbauamt 2016  1,00  2,00  4,00  2,00  22,00  5,00  36,00

Tech. Gebäudemanagem., Bauherrenaufgaben  1,00  2,00  4,00  2,00  22,00  5,00  36,00

Wirtschaftsreferat 2016  1,42  2,00  3,00  6,42

Wirtschaftsreferat 2016  1,00  1,00

Konzernsteuerung -Wirtschaftsreferat  1,00  1,00
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G.3.3 Stellenübersicht Arbeiter nach Teilhaushalten, 

Dienststellen und Produkten
1/1a 1/2a 1/3 2/3a 2/5 3/4a 4/4a 4/5 4/5a 5/6a 6/7a 7/8a 9 insgesamt

Marktamt und Landwirtschaftsbehörde 2016  1,42  1,00  3,00  5,42

Marktwesen  1,42  1,00  3,00  5,42

Geschäftsbereichs-/referatsübergr. 2016  1,00  1,00

Allgemeine Finanzwirtschaft 2016  1,00  1,00

Weitere Zentrale Ansätze  1,00  1,00

Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe, ...) insgesamt  11,70  13,54  1,00  36,61   117,06  23,11   64,78  83,00  28,00  39,50  9,00  427,30

Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg  24,00  2,00  43,00  27,47  45,00  30,00  3,00  174,47

Nürnberg Stift  3,50  12,00  9,50  1,00  5,00  2,00  33,00

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Nürnberg  1,56  2,00  204,00  4,00  2,00  102,00  8,00  14,00  30,00  1,00  368,56

Nürnberg Bad  4,51  7,00  1,00  4,00  16,51

Servicebetrieb Öffentlicher Raum  0,86  131,00  42,21  126,00  5,00  108,65  110,13  47,50  14,00  1,00  586,35

Eigenbetriebe insgesamt  5,92  14,00  131,00  260,22   162,00  9,00   258,65  148,60  110,50  74,00  5,00  1178,89

 

Stadt Nürnberg (mit Eigenbetrieben, ...) insgesamt  17,62  27,54  132,00  296,83   279,06  32,11   323,43  231,60  138,50  113,50  14,00  1606,19
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G.4  Sonstige Übersichten 
 

 

G.4.1 Bedienstete in Ausbildung (Nachwuchskräfte) 

 

Bezeichnung Art der 
Vergütung 

vorgesehen 
2016 

beschäftigt 
am 30.06.2015 

Erläuterungen 

Verw.Sekretäranwärterin/ 
Verw.Sekretäranwärter 

Anwärter- 
bezug 

49 49  

Verw.Inspektoranwärterin/ 
Verw.Inspektoranwärter 

Anwärter- 
bezug 

95 88  

Verw.Informatikanwärterin/ 
Verw.Informatikanwärter 

Anwärter- 
bezug 

2 2  

Anwärterin/Anwärter im bau- 
technischen Verwaltungsdienst 

Anwärter- 
bezug 

9 3  

Baureferendarin/ 
Baureferendar 

Anwärter- 
bezug 

1 0  

Brandreferendarin/ 
Brandreferendar 

Anwärter- 
bezug 

0 0  

Brandoberinspektoranwärterin/ 
Brandoberinspektoranwärter 

Anwärter- 
bezug 

0 0  

Brandmeisteranwärterin/ 
Brandmeisteranwärter 

Anwärter- 
bezug 

20 20  

Archivreferendarin/                         
Archivreferendar 

Anwärter-
bezug 

1 1  

Auszubildende/Auszubildender Ausbildungs- 
vergütung 

149 
(157*) 

139 
(162*) 

* inkl. Verbund- 

   ausbildung 

Praktikantin/Praktikant Entgelt VP 60/  

FH 80 ▪ 

VP   51/ 

          FH  24 

freiwillige 
Praktika     10 

 

insgesamt  466 
 

474 (*) 

387 
 

410 (*) 

 

* inkl. Verbund- 

   ausbildung 

▪  2016 werden insgesamt wieder pro Semester 40 FH-Praktikantinnen und Praktikanten (2x 40 = 80) eingestellt. 
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G.4.2 Geringfügig Beschäftigte 

 

Bezeichnung Art der 
Vergütung 

vorgesehen 
2016 

beschäftigt 
am  

30.06.2015 

Erläuterungen 

Aushilfen für besondere Veranstal-
tungen 

Vergütung 
 
 

600 

 

128 

 

 

 

Nebenamtlich tätige Lehrkräfte: 

- Berufliche Schulen, Gymnasien, 
  Realschulen 
- Mal- und Zeichenkurse 

 

Vergütung 
 

Vergütung 

 

1 
 

2 

 

2 
 

2* 

 

 

( *0,18 VK) 

Fremdsprachenassistentin/ 
Fremdsprachenassistent 

Vergütung 5 2  

Fachberaterin/Fachberater  
an Volksschulen 

Vergütung 10 10  

Hausmeisterin/Hausmeister Vergütung 0 0  

Organistin/Organist Vergütung 0 0 zwischenzeitlich als 
Tarifbeschäftigte im 
Stellenplan 

Tierärztin/Tierarzt Vergütung 0 0  

insgesamt  618 144  
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G.4.3 Stellenobergrenzen gemäß Art. 26 BayBesG 

 (Stand: 01.01.2016) 

 

 Q4 Berechnungsbasis 

 B2 A16 A15 Gesamt B2 A3 - A16 Gesamt 

Veranschlagte Stellen 
davon:  
    - Beamte 
    - Arbeitnehmer 2 

7 
 

7 

42 
 

42 

266 
 

266 

315 
 

315 
 

7 
 

7 

2.925 
 

2.925 

2.932 
 

2.932 
 

Nach Art. 26 Abs.2 und 
Abs. 3 BayBesG ausge-
nommene Stellen 
(einschl.1 Lehrkräfte) 

3 30 226 259 3 1. 957 1.960 

Der Obergrenze nach 
Art. 26 Abs. 1 BayBesG 
unterliegende Stellen 

16 40 56 4 968 972 

Obergrenze nach Art. 26 
Abs. 1 BayBesG 

1,5 % 5,0 %     

Nach Art. 26 Abs. 1 
BayBesG zulässige 
Stellen 

14,58 48,60     

Gerundet (Art. 26 Abs. 7 
Satz 1 BayBesG) 

15 49     

Nach Art. 26 Abs. 4 
BayBesG zulässige 
Stellen 

       

Ergebnis - 1 9     

 

1 Nur Beamtenstellen; Stellen in ausgenommenen Bereichen wurden nicht berücksichtigt. 

2 Von Art. 26 Abs. 7 Satz 7 BayBesG (Einbeziehung von Arbeitnehmern in die Obergrenzenberechnung) wird kein  

  Gebrauch gemacht. 
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G.4.4 Planstellen für Beamte in ausgenommenen Funktionen (Funktion und Nummer 

 gemäß Art. 26 Abs. 3 BayBesG) und Lehrkräfte 

 

 Obergrenzen Berechnungsbasis 

 B2 A16 A15 Gesamt B2 A3 - A16 Gesamt 

Kommunalunterneh-
men: zugewiesene Be-
amte 1 (Nr. 2) 

 3 3 6  41 41 

Eigenbetriebe (Nr. 2) 1 3 6 10 1 103 104 

Regiebetriebe (Nr. 2)   1 1  43 43 

Einrichtungen für meh-
rere Dienstherren 2  

(Nr. 3) 

  1 1  13 13 

Bes.  Einrichtungen der 
Jugendhilfe (Nr. 4) 

       

Bes. Einrichtungen der 
Sozialhilfe (Nr. 4) 

       

Bes. Einrichtungen des 
Bildungswesens (Nr. 4) 

1 2 1 4 1 33 34 

Bes. Einrichtungen des 
Gesundheitswesens 
(Nr. 4) 

     2 2 

Feuerwehr (Nr. 1) 1  2 3 1 451 452 

Forst-, Gartenbau-, 
Friedhofsdienst (Nr. 5) 

  1 1  8 8 

Gegen volle Kostener-
stattung anderen Ein-
richtungen zugewiesen 3 
(Nr. 6) 

     6 6 

insgesamt 3 8 15 26 3 700 703 

 

Lehrkräfte  22 211 233  1.257 1.257 

 

1 Klinikum Nürnberg 

2 Interkommunale Zusammenarbeit 

3 Staatstheater Nürnberg 
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