Beilage u den Gtatiftifchen Wonatsberiditen der Stadt Nitenberg.
' Oftober 1921.

Die meiblihen Gausangefteliten
in der Gefetigebung und als Objekt
[ozialftatiftifher -Unterfudyung.

Dorbemerfung.

A}

inen widtigen Nudfdhnitt aus bder unfere Beit fo fehr bewegenden jozialen
&rage bilbet bie Hausangeftelitenfrage. Sie ift vor allem injofern pon. Be-

beutung, al8 jie in efter Linie fid) nicht auf Perjonen besieht, dieifre eigene
auslicleit befigen, fondern auf {oldge, die als frembde Petjonen in bie Hausdgemein-.
idaft anbeter aufgenommen jind. ©8. ergibt fih baraud die Tatfadje, daf einet-
jeitd von ben Paudangefteliten driidende UArbeitberhiltniffe bejonders |dhlimm
empfunben wetben mitffen und anbdererfeits burd) fie, wenn fie ihren Bflichten
nur ungeniigend nadjfommen, bdie hiuslide Ordnung und damit bdas Familien-
leben ihrer Arbeitgeber empfindlich geftdrt werden fann. @3 erideint aus diefem
Doppelten  Grund geredjtfertigt, det Dausangeftelitenfrage ein  bejonderes
" Augenmert juzuwenden. - ‘

Jm. Folgenden - foll zuerft die Gigenart der wirtihaftliden und fozialen.
Lage bed ©tanded ber Hausdangeftelllen und bdie gejdidhtliche Cniwidlung des
Daudangejtelltenredhtd in grogen Biigen zur Darftellung fommen. Davauf foll
auf bie bei Dden bidherigen jozialftatiftifchen Unterjudjungen itber biefen Stand
angeivenbeten Methoben eingegangen und — ald Qern ber Utheit — bie Riien-
berger Unterjuchung von 1913 in Erhebungsform und Crgebniffen eingehend be-
handelt werden. - Die Bearbeitung bdiefes Materials mufpte leiber infolge zapl-
reidher bringenberer Nrbeiten bex friegd- und Nadylriegsdzeit immer wieder guritd-
geftellt- werdben.  Gie biirfte aber aud) Heute nod), al3 RNiederidhlag der Ver-
hdltniffe bes lepten Friebensdjahrs, = wertvolle Aufidhliiffe geben. Sie witd uns
auBerdbem, in Berbindbung. mit dem fiir bie Bwede ber ftadtijhen Haus-
angeftellteniteuer im Jafhre 1921 angefallenen Material, die Feftftellung der jeit-
Dem vorgegangenen mwefentlichften Berdnderungen in ber Paltung der . Haus-
angeftellten ermdglihen und Hierdurd bagu -beitragen, die durd) die Berhaltniffe
ber Rriegd- und RNachiriegsseit - verutjadhten josialen Berfhiebungen aufzubelien.
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I Die wivtfchaftliche, fosiale und recheliche Cage des
' Bausangefteltenjtandes,

1. Arbeit8verhaliniffe und foziale Lage.

L Wenn ein’ Frau fonft nidhts weif su jagen,
©o tut fie iiber die Haudmagd Hagen,
Dergleid) flagen die Haudmdgd’ aud,

Dad ift ein alf gemeiner Braudh.”.

Diefe Verfe, die- und inhaltlih rvedht zeitgemdéf. anmuten, . find nidht
etioa im 19. oder 20. Jahrhunbdert verfaht wotben, jonbern weifen ein jehr ehr-
wiitbiged Alter auf. Sie entffammen — die Redhtfhreibung ded Didhters twurbe
mobetnifier — einem. @edidht unjresd Hand Sadhs,” betitelt , Rlag dreier Frauen
itber bie Haudmdgd”, aus bem Jahre 15556, . - R '

Die gegenfeitige Unzufriebenheit mit einander, der Hausfrauen einer- und
bet Haudangejtellien anbererjeits, ift aljo Yeine betriibliche Neuerung unjerer
Beit, jonbernt fie ijt eine alte Crjdjeinung. Die Gtiinde filr ben. Jwift waren und
find natiirlih haufig rein perfdnliher Natur und entfpringen bden menfdhliden
Fehlern und Mangeln, bie in dem engen. Kreid ber Handgemeinidaft ungéjdminit
sum Borjdein fommen, fie wurzeln aber aud) zu einem nidht geringen Teil in
ber eigenartigen ®eftaltung der Hhauslihen Arbeit und in der jogialen Qage ber
Haudangeitellten. :

3 €he auf fepteren Puntt ndher eingegangen wird, ift der Ve griff ,Haus:
angeftellte” genau absugrensen. Der von der Reidsregietung audgeatbeitete
LEntourf eined Haudgehilfengefebes” ') — er vermeidet dad Wort , Dausangeftelite”,
um eine YVerwed)dlung mit dem oaud) im neuen Arbeitdredht beibehalienen Un-
‘geftelltenbegriff audzujd)liegen unbd gebraudht - dafilr ben Yusdrud ,Hausgehilje”
— umfdreibt thn in § 1 folgendbermafen: ,Hausdgehilfe ift, wer auf Grund
eined Arbeitdvertragd Arbeit fiir den Hausdhalt ded Arbeitgeberd ober fiix Mit-
glieder De3 Hausftandesd al3d folhe zu leiften hat und in bie hausliche Gemeinidyaft
aufgenommen iff, weun feine Arbeit nidht eine Bejddftigung im Sinne ded § 1
Abj. 1 bed Berfidherungdgejepes fiir Wngeijtellte ift”, bas heift, wennt er nicht
Angeftellter in einem Hanbeld- oder. Gewerbebetrieb ift. " Ergdnzend wird bazu
in § 2 bemertt, dap Dberjenige fein Haudgehilfe ift,” der ald Gemwerbegehilfe detr
®emwerbeotbnung unterfteht, oder ber auferbem landivirtjhaftliche Arbeit zu leiften
hat — e8 fei benn lebiglich in einem Nebenbetrieb bed Haushaltd — ober ber-

* ienige, welder aufer der hausdliden ilberviegend andere Atbeit ju leiften Hat.
A3 bie wefentlichjten Metfmale bed Begriffed ,Pausangeftelite sder Hausdgehilje”
find -demnad) ald Gauptbefchiftiqung folgende ju begeichnen : Arbeit in und. fiix
einen. fremben Hausdhalt und Aufnahme in "die Haudgemeinfdhaft. €8 find. aljo
3. B. leine Haudangeftellte : die Handlungsgehilfen, aud) wenn fie in die Haus-
gemeinjdoft aujgenommien find, weil jie vormiegend im Sewerbe bejdhiftigt
erben, ferner die Angeftellten in Hotel3, Reftauranid ober Frembenpenjionen, die
gwar hauslidhe Utbeiten bertidhten, aber nidht fiir ben Houshalt bed Arbeitgebers,

fondern fiir einen Griwerbszweden dienendben Betrieb.

*

_‘)'.%etﬁﬁenﬂicbf im %eidjéqrbeitﬁfqlatt, Johrgang 1 (Neue Folge), Nr. 23.
_ 2 |

\



. Uu8 ber Art ber hiuslidien Tdtigleit heraus 14ft jich bdie Tatfadhe leicht
erfldten, baf bdie Haudangefteliten faft ausjchlieflich toeiblidien Gefhlechtsd finbd.
Un mdnnliden Haudangefteliten gibt e8 im wefentlihen twoh! nur -nod) bdie
Diener und Hausburfen, die an Jahl fehr geting find. &3 ift infolgebefjen
in unjern Audfithrungen, wie bereitd im Titel der Nrbeit audgedriidt, im all-
gemeinen nutr auf die weibliden Hausangeftellten Besug genommen. Bei ver
Darjtellung der Crgebniffe der Niirnberger ‘Pausdangeftelltenitatiftit bon 1913 Yhin-
gegen, - die fid) auf familihe Hausangeftelite, mannlige tie tweiblidhe,; erftredt,
mergen neben ben mweibliden aud) die minnligen Pausangeftellten beriidfichtigt
wetden.

- Der,Cntwurf jum Haudgehilfengefes” fieht neben dem Begriff bes ,Oauds
gehilfen” nod)y ben bes pHausdhalidarbeiters” bor. Unter einem Hous.
haltdarbeiter follen diejenigen ger[one'n ju betftehen fein, die wie Hausdgehilfen
befdyéftigt werben, ohne in die Hausgemeinfhaft aufgenommen zu fein. Jn bdiefe
Gruppe wiitben nad)y MaBaabe der Begriinbung bes Cntivurfed 3 B. gehiren :
bie {ogen. Taged- und Halbtagshilfen, ferner aud) bdie wahrend eines gemwijfen
Beitraumd — etwa einer Wodhe — regelmifig -abwedhjelnd bei mefhreren Arbeit-
gebern befddftigten nicht felbjtandigen Perfonen, mwie Reinemadje- und Yufwarte-
frauen, Wajdhfrauen, Niherinnen ujw. .

o - Worin beftehen nun bie Befonderheiten de3 Yrbeitdverhiltniffes und der
jogialen Lage ber Haudangeftellten? Das Hervorftechendite am Arbeitdverhditnis
ift wohl bdie Pausgenteinjchaft mit bem Yrbeitgeber, die in der Gegenwart jonjt
nut nod) bei gany wenigen Berufen und im Qehrlingdwefen vorfommt. Die Yuf-
nahme. in die Hausgemeinjaft Hat ben Nadhteil, daf bie Betreffenden zweifel-
Io3 nidyt die gleihen Freiheiten geniefen, wie bie in gemwerblidjen Betrieben
beidhdftigten Arbeiterinnen. Sie find gu Feiner Jeit im volljten Mafe jrei und leiben.
unter bet Art ber Arbeit, die eineri immer wed)jelnden Charatter frdgt, die jie nur
jelien bei ein unb berfelben Arbeit fiir lingere Feit beldgt, die immer néue Yuf-
trdge im ®efolge hat, und bad fogar nodh zu einer Tagedzeit, 3. B. nad) 6 Uht
abend3, ju ber bie Fabrifarbeiterin oder bie Biivoangeftellte nath SHlup ihrer
Berufsarbeit nad) Houfe geht, wo allerdings - haufig fir jie die Nrbeit fitr ihren
- eigenen Pausdhalt etft beginnt. Fiir ben: Beruf der Pausdangefteliten gilt alfo nicyt
bag Didterwort, dbad fonft auf dad Berufsleben bon Perjonen in unterer und
mittlerer Gtellung utrijft : ,Qedig aller Pflicht §ort dex Butjd die BVejper
fdhlagen, Meifter muf fidh immer plagen.” Die mit der Nt der Tdtigteit ver-
bunbene lange Atbeitdzeit — fiir bie Rohin beginnt bie Wrbeit mit der Bereitung
Des Fritbftiids und {hliept jriiheftend mit bder Bubetreitung de3 Abenbefjens —
it fidger eine Sdhattenfeite ded Berufes, die allerdingsd butd) bie BVernunft und
bad josiale Berftandnis der eingelnen Hausdfran auf vas notwendige Map be-
jdhrintt und badburd) betrdditlich gemildert werben fann. AB ein weiterer Rad)-
teil wird wohf im allgemeinen die Tatjache angufehen fein, bafy ber widtigjte
Beftandteii ded Lohnes der Naturallohn (Wohnung, Berpflegung) ift, woburd
natiiclich der Gelblohn fehr niebrig ericheint. Ferner wird in manden Fallen
aud) bie Jjolierung, die der Beruf der Hausangeftellten mit {th bringt, unan-
genehm empfunden; diefe fann dogu fithren, baf im Gingelfall die Haudangeftellte
niemand hat, mit dem fie fich audfprehen fann. . Freilich werben {te jo unter Tags
Gelegenheit finden, fidh) mit: ihredgleichen 3u bejprechen; unter Umftdnden befteht
aud) ein Berhdlinis jum Arbeitgeber, bas dem Maddjen bie Moglidhleit und aud) den
Put gibt, fih ihm gegeniiber audzilaffen. Beffer find woh! in biejer Vegiehung
diejenigen Hausangejtellten daran, neben denen eine ober meYrere Hausdangeftelite
bejhdftigt find. Doy bringt died wiedber anbdere Ungutrdglidteiten mit {id, fo
bejonderd bann, wenn mefhreve Angejtellte fich in einen und denfelben Sdlaf-
taum teilen miifen. '



Diefen Nachteilen fieht ald Borteil der Umftand gegeniiber, daf bie Ber-
pflegung im Hoausdhalt besd Arbeitgebers, tvie itberhaupt bdie Lebensdhaltung, im
allgemeinen eine befjere ijt, ald {ie den Mdaddhen zu. Hauje geboten mwiirde.
Der Hauptvorteil, ben die Haudangeftellien aus threr Dienjizeit ziehen, ift jedens
fall3 bie Ausbilbung in Hausdlihen Urbeiten, im RKoden, Ndhen, Fliden ufiw.
Die Vorfdulung der Haudangeftellien fiir die Fihrung einesd eigenen Haushalts
ift von groBer {ozialer Bebeuiung, bda iy der glinjtige Ginflup bdiejer Haus-
wittjGaftlichen Ausbilbung auf mweite Rreife erfiredt. Ein folder prattijher
Uyterricht biirfte fich in bdiefem Mafe im Rahmen von Haushaltungsdjhulen nur
jiver ermbglichen lajfen, da eine mebhrjdhrige Lehrzeit Borbedingung zur Ct-
reihung desd -Jield ijt. ‘ ’ ‘

" Yber nidt nur auf ©eite bdetjenigen Bebvdlerungsdjchichten, benen bie
Haudangeftellten Hauptjddlid) eniftammen und jener, die fjidhy ihre Frauen mit
Borliebe aud den NReihen ber Hausangefteliten fHolen, muf grofes Jniereffe
an der €rhaltung bdiefed Berufsitanbed bejtehen, fonbern aud) filx die Wrbeitgebet:
ift fie eine Frage bon qropter Widtigleit. Wie Jehr da3 YHhausdlidhe Jujammen-
leben bdarunter Yeibet, wenn eine Haudangeftellte ifhren Obliegenfheiten nidt
genfigt, bavon. fann mandje Housfrau und -mander Hausdvater ein Lied fingen.
8 ift babei zu bebenfen, bdaf bdie Hausangeftellte durd) -die Aufnahme in bie
Haudgemeinihait eine Vetrtrauensdjtellung erhdlt, bdie unbedingte Ehrlichleit in
einem Mafe sur VBorausfepung Hhat, wie faum in einem anderen Berufe.

Cin widtiged8 Rapitel ber PDaudangejtellienfrage ift der Ausdgleid
smijdhen Angebot und Nadhfrage. Diesd 'war von jeher ein jdmwieriger
Fall, weil bag , Dienen” fid) jhon immer Ifeiner bejonderen Beliebtheit erfreut hat.
©o Hagt der alte Nitrnberger Rat in einet BVerordnung vom 15. Dezember 1775,
baf viele Biirgerd- und Sdjupverivandientddyter anftatt {ich bei Zeiten in Dienite.
su begeben, entmeber {oled ganz unterliegen, ober wenn fie -aud) eine- Beit
lang in Dienft geftanden Pditen, fich wiebérdum ,auf die foule Seite wenbeien.
Die- Vefriebigung det Nadyfrage dburd) dbas ,BVetdingen” oder ,Gefindezubringen”
fpielt in bden alten Niirnberger BVerordbnungen {tberhaupt eine grofe Rolle. J[n
ber, Orbnung  itber dag ,Berdbingen ber Ehehalten und berén Belphnung” vom
Safhre 1628 wird die Ausjtellung einesd ,Abjdied3” beim Dienjtausdiritt dburch bie
Dienftherrjhaft verlangt, ferner wird berbotén, daf irgend jemand aufer den vom.
Rat dazu verpflichteten Bubringerinnen ,Ehehalten” verdinge. Lebtere Bor|drift
jollte verhindern, daf Dienftboten unter Lerjpredhungen ihrer Herrichaft , abjpdnnig”
gemadyt mwiitben,

~ Die Bahl ber Hausangeftellten bleibt heutzutage. gany bejonderd YHhinter der
Nadfrage zuriid, wie {id. bad an Hand ber Berichte her Arbeitdnadymeife  ver-
folgen lapt. @iner der PHaupigriinde find dafiir bie gegenitber fritheren Jeiten
‘giinftigeren Criverbsverhdlinijle der weibliden Perjonen in Handel und Jndujtrie,
bie mandye, die frither in Stellung gegangen wdren, von bder hiusdliden Nrbeit
abziefen. Wohin fjolde Dienjtbotennot fithren Lann, dad jeigen bie BVerhdltniffe
in ben DBereiniien Staaten bvon Amerila, Dort foll bad Familienleben ber
gebilbeten Rlajfen aujd Tieffte barunter leiben, jo geradbesu gefafhrbet fein.  Tad
einer .und botrliegenden BVerdffentlidung aud bem Jahre 1908!) iwar zwar die -
Bah!l der nidht felbft hausdhaltenden Familien damals, verhdalinidmifgig nody gering,
aber {tarf im Bunefhmen begriffen. Auferdem gab ed eine gange Anzahl
Familien, bie wohl im -eigenen Hdudden wohnuten, aber zu allen Mafhlzeiten,
alfo audy jum érften Fripjtitd, in ein jogenannted boardinghouse gingen, - wo

- ") Glje Conrad, dad Dienftbotenproblem in den notdbameritanijdhen Staaten
undb wasd e und lehrt ; Jena.



fie: gemeinjam’ mit-Fremben ihre: Mahlzeiten einnahmen. Durdy diefe Lebensdetie
wird dag Peim mefht ober weniger sur-Schlafftelle herabgemiirhigt. Stwas befjer -
ift es in den ,Familienhotels” in Denen bie eingelnen Familien befondbere .ab-
gefd)loflene Wohnungen Hhaben und, wenn aud) auBeihalb ihrer Bimmer und in
ftember Gefelljjaft, weénigftens im gleidhen Haufe ihre Mahlzeiten etnnefymen
tonnen. ©owohl Familienhotels alg aud) Boardinghduler jollen meift jefr ungern
finder aujnehmen, wad an fidhy begreiflich ift, da die meiften Menjden gegen ven
Ldrm, ben frembe Rinber verurjadien, bejonderd empfindlich find. Die nachteilige
Beeinflufjung de3 Familienlebens ergibt-fih aud Obigem ofhne weitered und ebenjo
bie Forderung gegen eine jolde Gniwidlung mit allen Mitteln angufdmpfen.

Dag wittjamijte Mittel, bdie Jahl der Hausangeftellten su vermehren,
it bie ©duaffung eined neuen Anveized zum Ergreifen Dbdiefes Berufes b3,
bie Befeitigung pon @riinden, . bie gegen den Beruf [predien. Hierbei {pielt
Gefepgebung und Redytfprechung  eine widgtige Rolle, inbem fie den Haus-
angeftelltenn gegen bie MoglichTeit einer Ausbeutung durd) den Wrbeitgeber fchiist
und ihm bdie Erfiilfung gemifjer Mindeftforderungen zufichert. ,

2. Die gefdidtlide Enimidlung des Angeftellten:
S " red)ts. :

 #Bon dem Gefinde” — ein olhes hatte fih im Qaufe ves Mittelalters aus
flichtigem, urfpritnglid) abhangigen Landvolf und ausd Freien, die fidh im ®etverbe
berdingten, in den Stddbten gebilbet —- Ibfte fid) in Folge fteigender Atbeitsteilung
auf -der einen Geite ber Stand der, eigentliden Gewerbdgehilfen, auf der andern
ber ber Dienftboten in unjevem Sinne ab.” Die Yuseinanderhaltung wirtjdaftlicher
und perionlider Dienjtleiftungent iar indes jenen Jeiten nody fremd. Der
Diener jtellte dem Herrn feine gange Arbeitsfraft jur Berfligung und mufte in
jede Art bon Beiftung willigen.” Diefen Sdgen P. Kollmannsd ) i hinjichtlich der
neuffen Entiwidlung hinguzufiigen, dap 1918 bie Hausangeftellten endgiiltiq von
ben land- uubd forftwictjhaftlichen Arbeitern und Angeftellten getrennt mwurden:
€s erftheint diefe firenge Scheibung als vollfommen gerechtfertigt, da bdie NAtbeits-
verhdltnifje beiber Rategorien grundjiplid) verjdieben von eimander find.
Urjprlinglid) befafite fich su Beginn ber Neugeit. bag alte Deutihe Reid)
mit det polizeiliden Regelung der Dienftbotenverfitlinifie, {pater fibernahmen bie
Zersitovialheren diefe Aufgabe. Der widjtighte Gegenftand bdiefer Verotdbnungen
waren Ddie Miftdnde beim Berbingen der Dienftboten. Diefe veranlafiten, um
Turs auf bie Altniirnberger Verhiliniffe einjugehen, ben Niftnberger Rat bereits
1521 und 1525 sur Grricdhtung einer Ordnung ffir die , Jujchicfer” und Dienjtboten,
bie 1579 erweitert wurde. Cine mweiteré Ordbnung von 1628 wurde arch durch den
Drud verbreitet. ?) Gie begwedt in etjter Linie einen Sdhus der Dienfthervichaft
gegen dledhte Clemente durdj Ausftellung von Dienftseugniflen, vor allem aud
gegen unbelannte zuziehende Perfonen, die bou bdem fog. Bfdnbder ,notdiirftig
examiniert” werden_follen und ordnet augerdbem den Wegfall der LDielfdltigen, Hohen

') Rollmann |, Gejdhidte und Gtatiftif bes Gefindewefensd in Deutjhland” in
Conrads ,Jahrbiidern fiir Nationalttonomie und Statiftit’; 10. Band, 1868.

- %) & Ramann, , Atniiznberger. Gejinbewefen” in bden ,Mitteilungen bes
Bereins fitr Gejdjichte der Stadt Niiwnberg”, 14. Heft, Nitenberg 1901.
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Berehrungen” wie ,RKindlein- . und Nitlausbeideren, Johannesdtrug, Anbindben-
und RKirdhyweihgeld” an. Fiir die ,neuen Jahrdverehrung” with ein Hidftiap feft-
geftellt. - Dieje Beifpiele zeigen, wie ber Rat eingriff, wenn ihm ,Unordbnung”
eingureifen jdhien. Die lehte reidyaftidtijhe Dienjtbotenverordnung fammt . aus
bem Jahre 1741 und umfapt 38 Paragraphen.

Die meiften itbrigen beutidhen Gefindeordnuugen, die bi8 vor Ifurzem
nod in Geltung waren, entftanden ju BVeginn bded 19, Jahrhundertd. Jhre Kah!
betrug um bie Wende ded Fahrhundertd 59.1)  Bor der politijhen Ummwdlzung
beftanben in Deutihland nod 43 Gefindeordbnungen, darunter 18 preupijde. A3
Statutarredt galt in ben meiften Gebietdteilen bed- heutigen Bapern bid Endbe des
porigen Jahrhunbdertd dad alte baperijdje. Lanbredht, baneben in.ben frither branden-
burgifdien Gebieten das preupijhe Landredht. Ueber die Uebertretingen der Dienft-
boten und ihver Herrjdhajt — in erfter Linie. allerbingd bder erfteten — rourben
befonbetre al3 . ©onbergejee” bieljad) angegriffene gejeplihe Beftimmungen im
Polizeiftrafgefesbuch von 1861 bgw. 1871 getroffen. Sie bejogen jich indbejonbete
auf bad redhidivibrige Betlaffen bed Dienjted und bdie Nidhtheadhtung der Piftritis-
ober polizeilichen Borjdriften iiber bie Anzeige bed .Cin- nnd Ausdirittd dburd) bie
Dienitherridhaft. :

. Die Berfdyiedenheit ded Dienjtbotentedhid in den eingelnen Teilen Deutjy-
Jlanbg blieb aud) nad) dbem Jnirafttreten de3 B. ®. B. su” Beginn unjred Jaht-
‘hunbdertd beftehen. Da3 Cinfiihrungsdgefes vbom 18, Auguijt 1896 befagt in jeinem
ctifel 95 ausbritdlid): ,Unberithtt bleiben die lanbesdgefesliden Bordhtiften, welde
bem Gefindered)t angehoren”. Nur fiir eine fleine Anzahl von Pavagrapher ift
die Univendyng ber Borfdriften ded B. @. B. allgemein fejtgelegt. Ffir bad Gebiet
Bayernd wurde durd) die Bejtimmungen ded bahetijhen Ausfithrungsgefeses sum
B. . B. bom 9. Juni 1899 ein einheitlices Redt gefdaffen. Jn Urtifel 15 diejes
Gefeped Yeifgt ed: ,Auf dad RedhiBverhdlinid jwijdhen ber Dienfthertjchajt und
pem Dienjtboten finden die allgemeinen BVoridriften bed bilrgerlihen Redhid nur
infoweit Anwendung, ald fid nidht ausd ben Urtiteln 16—28 ein anberes ergibt.”
Die lepigenannten Artifel beiveffen vor allem die Rilidhten ber Dienjtboten,
bag Berbingen und bdie Rimdbigung bded Dienftverhdlinifjed bon Seiten bded Dienft-
boten ober detr Pertidhaft. Die Beftimmungen bed Polzeiftrafgefesbudies blieben
baneben in RKraft. . ‘

- Yuperbem galten nod) die verjdhiedenften BVoridriften. Eine  Jujammen-
fafjung ber iwefentlien Beftimmungen ftber da3 Dienftbotenwefen aud bden
Gefegen und Statutarredhten wurbe auf Anotdbning der baperifdhen Reeidregierungen
- den Dienftbitdyern porgedrudt oder beigehejtet. ,Die jo entftanbenen Dienjt-
botenorbnungen”, jagt Qdhler auf ©. 110 jeined erwdhnien Budjes, ; werden,
obwohl fie ald eigentlihe Redhidquellen nidht gelten Idnuen, da fie nidl in bder
fiir Gefege erforberlidhen Form verdffentlicht: jind, dbod) den Entjdheibungen bdet
Gerichte zu Grunbe gelegt.” Filr Den Regietungsbezirt Mittelfranten beftand
biefe Bujammenitellung aud 29 Paragraphen und Yefafite fich mit der Gingehung
bes Dienftvertraged und Beendigung bded Dienftverhdltniffes, mit ben Pflichten bes
®efinded und bder Dienftherrihaft, mit ber BJeugnidausftellung und mit den
©trafbeftimmungen. Bon bejonderem Jntereffe ift basd, mwad iiber bie Jeugnis-
ausjtellung gefagt 'ift.  Jn § 17, Abfap 1 Heift ed ndmlidy: ,Bei der Beenbdigung
be3 Dienjtverhdliniffed fann der Dienftbote: von ber Dienjtherridhaft ein jhriftliches
Beugnid iiber ba3d Dienjtverhdltnid und Dbdeffen Dauer forbern.” .Dad Jeugnis ift
auj Berlangen auf die Leiftungen und bdie Fihtung im Dienfte zu erfireden.”

1

1) B. Kabler, , Gefindewefen und Gefinderedht in Deutjhland” Jena 1896.
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Jm 2. Abjap bdiefed Paragraphen mwird feftaeftellt, baf bie Dienjtherridafi, bdie
einem Dienftboten, bder gegen fie eine fdhywere Beruntrenung begangen Hat, in
Renninid bdiefer Tatjadje, da3 Jeugnid ireuen Berbaltens ausftellt, fitr den
etiwaigen Gdjaden, ben die nachjolgende Dienftherridhaft Hat, perantwortlidh ift. Die
Berantwortlich¥eit erlifcht nach 3 Sahren. '

Da3 Beugnid mufite in bas Dienftbotenbud) eingetragen wetden, dejfen:
- Giifrung obligatotijdy war. gemnet mufte bad Bud) nod) Eintrdge bed Arbeit-
‘geberd itber Dienfleintritt und Austritt enthalten. Gegen die Dienftbotenbiicher
tourben, jeitbem die moberne ‘Dienjtbotenfiage befteht,” verjdhiedene grundidplide
- Bedenlen gedupert. ©3 foll Pier angeffihrt werden, mit weldhen Griinden & tillid
in jeinem Budh ,bie Lage Her eibliden Dienftboten in Berlin® (Berlin-Bern 1902),
auf bag nod) guriidzulommen fein wirb, biefe Ginrichtung betdmpft: Gr macht vor
allem gegen fie geltend, ‘baf dad Recht bei feinem anberen Atbeitdperhdlinis bie
nfortlaufende Befdjeinigung fiber bdie Grfitllung eines privatrechtlichen Bertrages”
berlange.  Cine einjfache Betlepurig einer Bertragdpflicht tann fiir bdie Haus-
angeftellten bdie Ausftelfung eines fhledhten Beugnifies und damit ein nicht melhr
su bejeitigended Hindernis fiir iht Forttommen nady fidh ziehen. Abgefehen ba-
bon beyweifelt Stillich auch den Bert desd Dienfteugnified fitr die ein Bienft-
méddjen fudjenbe Hetrjthaft, da bie Beugniffe haufig gang allgemein geBalten
und pon fehr einfeitiger Beurteilung ober gar perfénlicher Gebhaffigieit vittiert feien,
Diefe usfithrungen jind bis 3u einem gemwiffen Grade ald zutreffend zu bezeichnen,
aber e3 jojeint und darin dod) verfannt it wetden, daf dag Verhiltnid zmwifhen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in biefem Fall ein wefentlich anderes . ift afs
3 B. ineinem Fabritbettieb. Wihrend dort im allgemeinen nur eine geringe
peridnliche Fhihlungnahme mit dem Arbeitgeber ober deffen Stellveriretern befteht,
it fliv bad Bausmwirtidhaftliche Arbeitdberhiltnid ein engesd BVerbunbdenjein bes Haus-
angeftellten mit ‘der Haudwirtiaft, ja fogar in den meiften Fillen ein Hausliches
Bujammenatbeiten mit Daushaltdangehorigen Garatteriftijch. Daf unter " biefen
Umijténden ber Arbeitgeber ein gang befonderes Jutetefie bavan Hat, Niheres itber
die Leiftungen unbd Charattereigenjaften eined fitr feinen Haudhalt in Betradyt
fommenden Hausangefteliten gue etfabren, it ofne weitered Har und gemwife
Mettmadle fiiv die Geeignetheit oder Ungeeignetheit fitr bdie in Frage ftehende
Gtelle witd {i) dodh aud einex Reihe von vorliegenden Jeugniffen -ergeben.
€8 fei bem, mwie ihm twolle, nadjdem, mwiefpiter dbargeftelit wetbey ioll, inzwijden
ba8 Dienftbotenbudy in Wegfall gefommen ift, mag ein Urteil dbaritber fphiter einmal
gefdllt wetben, wenn Grfahrunger itber die Reuordnung vorliegen. Nur jobiel
fei nod) bemerft, bap die geplante Reuvegelung in\Anerfennung bder befonderen

Art ded Arbeitdverhiltniffes einen Hausdgehilfenausieid vorjieht. .

Bon- grofer Bedeutung in fozialpolitijher Hinfidht ift die Stellung bder
Daudangeftellten im Rahmen bdes Berfiherungsredts: Dad Krantenver-
fiherungsdgefe bon 1883 bejog bie hausliden Dienftboten nihgt mit ein, bod
urde es fiir Bapern durdy das Yusfiihrungdgefes auch auf fie erftredt. Durd
bie Reidysverfidherungsordning bon 1911 murbe ber Verfidjerungszwang reidys-
gefeplidh feftgelegt. Bei ber Snoaliben- unbd UAlterdverfichetung beftand er von
botnberein fiir bie Dienftboten tm ganzen Heid). Dagegen find fie m die Unfall-
berfidetung nicht einbegriffen worden. = '

Die Gefindbeordnungen, die ja wikrend bes frieged nod) in Rraft mwaren,
wutbern, ivie bereitd. ermdhnt, bon mander Geite, bejonbers von ber Sozial-
bemolratie, al8 mittelalterlich betdmpit. A3 paher im Berlauf ber Ummwdlzung
bie politijhe Leitung ded Reidges in josialiftijhe Hinbde iiberging, verfiindete bder
aug der Revolution Hervorgegangene ,Rat Dder Bolldbeaufiragten” neben der Gr-
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filllung anberer jozialiftifher Forderungen in einem LJtfruf” vom 12. Mov. 1918
die uperfraftfepung ber Gefindeorbnungen und die der Ausnahmegefee gegen
Ranrdarbeiter. . Damit fepte er ohne viel Federlefen den Sdlugpuntt Hinter eine
lange Redjtdentwoidlung. :

Mit diefem rvein negativen Sdrift war woh! ein veralietes Hedht befeitigt,
aber e3 war zugleidh eine Qiide im Redhi befonders hinfidhilich ber Regelung
bed NArbeitdverhdliniffed entftanben. Sn Unbetradit ber lejteren Tatjadje behielt
man in Bahern bdie Neuordbnung bder bitrgetlidh-rechtticdhen Borjdriften bdes
B. . B. iber den Gefinbevertrag by~ der betreffenden Urtifel bpes
Baherijhen Ausfithrungsgefebes einer fpdteren gefeplichen Regelung vor, indem
man -bie Anjdouung vertrat, daf die modh nidht 20 Sahre alten Botidriften,
al8 im Ginne ded mobernen bilrgerlihen Redid erlafjen, nicht unter die Auf-
hebung . fielen. Die Anotbnung besd baperifhen Gtaatsfommifjard fiir Demobil-
madung, betreffend Aufhebung ded Gefinderedhtd bvom 13. Dezember 1918, die
im Cinvernehmen mit den baperifhen Minifterien bded UeuBern, der Juitiy und
fiit Gogiale Fiirjorge erlaffen mwurde, ftellte fidh auf den oben angefithrien Stand-
punitt: Dagegen fepte ed die jtrafredhtlichen Beftimmungen iiber bad Gefindeelen
bed. Polizeiftrafgeiesbudes auper RKraft. Die Anotbnung, bie, mwie aud dem
Folgenben erfihtlich werben folf, als erfter praftijher Berfuch _ber Sdaffung
eines.neuen Yausangeftelltenredjted bon Bebeutung ift, wird in #Deft 94 der Bei-
trdge sur Statiftit Bayernsd”, bas widjtige Aufjcdlitffe itber die ganze Hausdangejteliten-
frage enthdlt, im TWortlaut wiedergegeben. !) Ebenjo ift died bei den gleth su er-
btniif)nenlben o Ridtlinien” undb bem biesbesitglichen ,@efe” bes Bentralrated
er Fall. ' '

. Aud dem Jnhalt der Anordbnung desd Staatdtommifjars ift noch Hervorzu-
heben: Bwijdien den Berufvereinen bder Hausgehilfen und den BVeveinen ihrer
Urbeitgeber jollen Novmalarbeitdveririige vercinbart und den Hrilich puftitndigen
Demobilmacdhungdfommifjaren (Regievingsprifibenten) vorgelegt werden. Wird
ein Normalbertrag genehmigt, fo find fetne Beftimmungen in dem vom Demobil-
-madjungsfommifjar feftgefeten Bezirfe fiix alle Dausdarbeitsvertrige mafgebend,
jotveit nicht qusdriidlich und war {dhriftlich Abweichended vereinbart tvird,

Der erfte Normalarbeitdvertrag wurde in Minden am 16. Auguft 1919,
‘bexr atoeite in Nitrnberg am 15, September 1919 abgefchlofjer. AuBer dex Ein-
filhrung de3 Tarifvertragd enthielt die Anordbnung vor allem nodh Seftlepungen
iiber Rube- und Arbeitdzeit. Dem Hausdgehilfen wird ein Unipruch auf eine un-
unterbrochene Rubeseit von minbeftens 9 Gtumben taglich — beffer gefagt
Madtlich”  — gegeben, ferner auf. eine ununterbrodjene Yusdgangszeit bvon
mindeftend 4 Stunden wichentlich an eivem Werltage und 6 Stunben an jedem
goeitet ©onntage batv. gefeplichen Feiertage. Ferner foll dem Dausdgehilfen
neben Paujen von indgejamt 112 Stunden zum Cinnehmen der Mahlzeiten eine
toeitere Rubepauje bon 1 Stunde gewdhrt werden. Bei bejonberen Reiftungen
nad) 9 Uhr ‘abends befteht ein Anjpruch auf bejondere Bergiitung fiir Neberarbeit.

Diefe BVerordbnung — bdie in feinem eiaenen WMinifterium audgearbeitet
worden fein foll — begeichnete der damalige Minifter fliv- Soziale Fiicrjorge: ald
ein ,&djandgefes.” Er erfldrte, er werbe dafiic ©prge tragen, dap €8 jobald
wie moglich verjhivinde und durd) ein bom fozialen Geift getragencsd- Gejep
erfet werbe. Am 31. Degember 1918 exlief er o Ridhtlinien”. sur Ausfiihrung
obiger Anorbnung. €8 wurbe darin betont, daf in ber Unordbnung nuxr bdie

1) ,Yrbeitsverhliniffe und Organifation’ ber hauslihen Dienftboten in
Bapern”, Bapetifches Statiftijhed Landesamt, EJJ_tiincben 1921,
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Mindbeftanipriiche angegeben feien, bdie bden Hoaudgehilfen” traft, gefeplichen
Bwanges suftiinben. Die tdgliche regelmapige ArbeitBzeit folle nicht vor 6 Uhr
morgens beginnen und nicht nad) 8 Uhr abendd enden, die wirtliche Arbeitdzeit
regelmipig 10 Ctunden im Tage nicht tiberichreiten. - Ferner diirfe erwachjenen
Gebilfen bdie freie Verfiigung fiber ben ,Ubend nicht verfagt twerden. .

Diefe Richtlinien, die nur ein serfter Sdyritt jux - Eingervdhnung {pgialer
Regelung auch des Daudarbeitdverhaltnifies” jein follten, gingen im toefentlichen
in ein phne Beitangabe btom Bentralvat im  Frithahr 1919 erlafjenes
sanonymes” Gefey fiber. Jn biefem wurben nodh fiber die Ridhtlinien Hinaus-
gehend, bie nur dem Urtifel 21 fber. bdie Sdhadenserfasanipriiche der Dienft-
berridhaft auBer Anwendung gefept wifjen toollten, famtliche einjdhltigigen Artitel
de3 Yusfithrungsdgefepes sum B. ®. B. (Art. 15 —31) fitr aufgehoben extlart. Die
Uebexrtretung bes Gejesed wurde unter eine Gtrafe.bid su 3000 ML. geftellt. Der
Bejchluf ded Jentralrated wurde bdurch bie vedhtmdfige Regierung Hoffmann
burdy Befauntmadjung vom 27. Mai 1919 fitr fraftios erflart. G ift alfo zur
Beit die BVerordbnung vom 13. Degember 1918 -ergéngl burch bie Richtlinien,
noch geltended Recht in Bayern. ' ' |

- Auch von Geite der ReichBregierung wurde anetfannt, bap die Borjchriften
be3 WBiirgerlichen Gefjesbuched fiber den Dienjtbertvag ohne ergdnzende Be-
fimmungen den eigenastigen Urbeitdverhiltniffen der Hausangeftellten nicht
© geniigend Rechnung triigen.. Um ba3 . Eniftehen einer unerfreulichen Redhts-
ungleichheit in den Reinbern bdes Reichs' au - bexrmeiden, joll infolgedefjen ein
Daudangeftelltenrechit gefchaffen toerben, da das Hinausjdhieben bder Regelung
bid gur Fectigfiellung bes allgemeinen Urbeitdgejepbuched untunlicd exjcheint.
Der RegierungBentiwurf eines _{oldjen Hausgehilfengejépes liegt bor und ift im
»Reih3arbeitdblatt” in Nr. 23 bes 1. Jabrgangd ber neuen Folge abgedbructt.
€he wir - ndber auf ihn eingehen, wollen wir furg ifiber ba2 mobderne
Biterreidhijche Pausdgehilfenredht, aus bdem ‘mande Anregungern vom
RegierungBentrourf fibernommen rorden find, berichten.

- Dad ,bfterreichijhe Gefep vom 26. Februaxr 1920 iiber den. Dienftvertrag
ber ausdgehilfen (Pausgehiljengefes)” 1) trat am 1. Dai 1920 in Wirtjamteit.
€3 gilt grundfaglich nur fiir Gemeinden mit mehr al3 5000 Gintwohnern. iix
bie fibrigen ®emeinben fommt fiir Dberdfterveich bie oberdfterreidhijhe Haus-
unb Landbarbeitdordbnung vom 10. Marz 1920 al3 Rechtdquelle in Betvacht. Sn
den iibrigen Landern Defterreichs liegen entjprechenbe Gejepe exft im Entwurfe
bor. " Jn ber oberditerreichijchen Ordnung, bie zugleid) fitr bdie Arbeitdver-
héiltnifje der lanb- umd forftwictihaftlichen Arbeiter mafgebend ift, ift ein
glemlicher Spielraum gelafien, in Anbetracht bder drtlichen WBerjchiedenheit bder
Ignblichen Berhaliniffe. Die tdgliche ununterbrochene Rubegeit joll filr HAusliche
und landrirtjdaitliche Dienftnehmer mindeftend 9 Stunden betragen, bod) find
bie in getwiflen Beiten itblichen griih- und Abendbarbeiten -zu leiften, auc) wenn fie

in bdiefe Rubegeit fallen. Fiir die Mahlzeiten find 2-Stunbden Paufe zu gemwéhren. ?) .

Doch nun zu dem filr unjer THema toichtigeren Hausdgehilfengefes! n §2
ift b8 Univendungdgebiet bdes Sejesed - jolgendermapen umriffen : | Die Be-
ftimmungen biefes Gefeses gelten fiir bdas Dienftoerhaltnis von Perjonen, bdie
gur Leiftung von Dienften far bdie Dausdwirtihaft des Dienftgebers pber fiir
Mitglieder ded  Hausdftandes angeftellt und in bie Hausdgemeinjchait des Dientt-
geberd qufgenommen find.” Auj Perjonen, bdie augerbem nodh Dienfte fiir den

") Ubgedrudt im ,ReihBarbeitablatt” 1921, Nr. 21.
?) n©ogiale Pragis und Arcjiv fir BVoltdwohlfahrt?. 1920, Rr. 34.
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lanbwirtichaftlichen oder gewerblichen Betrieb bdes Dienftgebers leiften, finden
fie jedboch) feine Antvemdung. Jm - Gegenjap Biezu zieht der Entwurf besd

_deutjchen Gejesed, wie bereitd erwdhnt, die mit Hauslicher Arbeit bejdhdftigten

Perjonen in jeinen Beveid), auch wenn fie in einem RNebenbetrieh ded Haushalts
landwict{haftliche Wrbeit leiften, ebenjo wenn fie neben ber haudlichen Arbeit
auch mit getverblicher ober ionftiger Arbeit bejchfiftigt find, {olange- die Haus-
liche Urbeit die tatjdchlich itbertviegende bleibt.

-Bezitglich dber Form bed Dienjtberivaged idhreibt dag bHiterreichiiche Haus-
gebiliengejes nicht3 vor, dodh ift dbem Pausgehilfen ,auf jetn Berlangen vom
Dienftgeber unveviiiglich nady Untritt ded Dienfted eine chriftliche Aufzeichnung
itber bie wefentlichen Rechte und Pflichten (Dienftichein) zu dbergeben”, zu dbem

‘Bollzugdaniweifungen zu exlaflen find. Bon S[nierefie find die BVor|dhriften fiber

Berpflequng und Wohnung. Sie lauten: ,Die vereinbarte Koft mup gejund und
hivreidhend und in der Regel derjenigen bder erwadhfenen gejunden Familien-
mitglieber gleich fein. Die Unterfunjt muf fo befdhaffen fein, bdap fie bie
Geiundheit und Sittlichleit bed Hausgehilfen nicht gefdhrdet. - Der Schlafraum
muf} ‘bon innen abfchliegbar jein. Jur Aufbewahrung jeiner Habe ift dem Hausd~
gebilfen ein ficher beridhliefbared Behilinid beizuftellen.” 1eber bdie Wrbeit3zeit
ift im Gejes nichtd enthalten, dagegen ift dad Mindeftmal an ununtexbrochener

. Rubegeit wie in ber ,Haus- und Landarbeitdordbnung” auf 9 Stunden innerhalb

24 Stunbden feftgefest, die in bexr Regel in bdie Jeit von 9 Uhr abends bid 6 Uhr
frith zu fallen hat. AuBerdem ift zum Cinnehitten dber Hauptmabhlzeiten tiglich
eine Rubegeit von indgefamt 2 Stunben eingurdumen. Dem Haudgehilfen- ift
in jebem Johr ein ununterbrochener Urlaub zu getvdhren und zloar bon 1 Wodye,
enn bda8 Dienftverhilinid ohne Unterbrechung 1 Jahr gedauert Hhat, bon
2 Wochen, wenn e3 2 Jahre und von' 3 Wodhen, twenn e3 5 Jahre gebauert Hat.

' BWahrend ded Wrlaubesd wird dem Hausgehilfen neben den auf dieje Beit
entfallenden Geldbegiigen noch ein Urlaubdzujdhup in der Hohe bon — je nad
ber Urlaubsdbauer — ber Hiljte, dem  Einfachen bzw. Anberthalbfachen dex
monatlichen @eldbeziige zugebilligt. '

 Jebex Gebilife mup mit einer Dienfilarte berfehen fein, die jein Lichtbild und
feine Perfonaldaten enthdlt. Ein ahnlicher Audweid ift, wie jpater ausdzufiihren
ift, auch im deutjchen Gefepentwutf. vorgejehen.

Dad dfterveichijche Gefey enthilt — im Gegenjas zum bdeutichen Gefes-
entwurf — Sonbexrbeftimmungen itber Hausdangeftelite mit qualifisierter Thtigleit.
Diefe werben giinftiger geftellt ald die fibrigen Hausdangejtellten, vor allem hin-
{ichtlich ber Rubegeit, ded Urlaubd und bder Kindigung3sjrift. - '

_ Die Kontrolle der Cinhaltung der gejeplichen BVorjdhriften ift ein befonders
fchivieriged und Beifled RKapitel. €3 iicd dbaritber noch ju rveden fein. Dasd
bfterveichijche Gejep bejagt darvitber: ,Durd) BVollzugdatitveijung fann beftimmt
fecben, in weldher Weije dbie Aufficht ftber die Embaltung der durd) diejed Gejep
gefchafferren Berpflidhtungen geregelt wird.” '

Der Entwiref jum deutichen Hausdgehilfengefep, der mit einer
cingefjenden Begriindbung berfefen wurbde, ift umjangreicher ald der Hiterreidhijche.
Wie in ihm der Begriff ,Pausdgehilfe” gefapt ift, haben wir bereitd ant Anfang

unferec Arbeit ertvdhnt. Ey ift, um died zu wiedberholen, ettvad andgedefhnter,

ba er bie mit Hauslicher Nrbeit befchaftigten Perfonen aud) dann einbezieht,
wenn fie auBer ihrer hiauslihen Arbeit auch nebenbei anbdere Arbeiten fiiv
thren WUrbeitgeber verrichten. Ferner gilt dad Gejep im Gegenjab. zum Hiter-
reidhijdhen audh fitr Orte mit weniger ald 5000 Einwohnern; docf) Lann bie Lanbdesd-
sentralbehirde — weldhe Behiorde ald jolche zu gelten hat, wird bon den eingelnen
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Qanbedregierungen beftimmt — ffix diefe bie @eltung befonderd Bezeichneter
Borjdriften ausdjcdhliepen.

I3 Mindeftalter der Hausdgehilfen ticdh im bdeutjchen Gefehenttvurf das
pollendete 14. Qebendjohhr fefigelegt. Perjonen, bdie gewerbdmifig Unzudht
treiben ober jolchen Perjonen Wohnung getodhren, diirfen fiberhaupt feine mindex-
jdhrigen Housdgebhilfen bejchiftigen, bei einer Gelbjirafe bid zu 3000 Mark oder
Gefiingnid bi3 zu 6 Monaten. Was den Arbeit3vertrag zwijden dben Hausdgehilfen
unbd ihren Arbeitgebern anbelangt, fo wird die jdriftliche Form im Gefepentrourf
nicht geforbert, dodh Earin fie bon den Landbedzentralbehdrden aud fiir a3 Gebiet
eined Qanbesd ober Teile davon verlangt werden, wie diefen itberhaupt in ver-
fchiebenen Paragraphen ded Gejeped ausddriidlic dber Erlaf niherer Beftimmungen
‘borbehalten ift. . : : - Lo _

Die §§ 7— 29 Hanbdeln von den Pflichten und Rechten der Hausdgehilfen .
aud bem Urbeitdvertrage. BVon bden allgemeinen Pflichten ift vor allem bic
Ausfithrung der Antweijungen ded Arbeitgebexs, die jorgiame Behandlung ber zur .
Fiirjorge anvertrauten Perjonen und Sahen und die Wahrnehmung dber ,Belange
de8 Arbeitgeberd’ anzufiihren. Sehr bdehnbar — je nady der uffafjung —
erjcheint der Sap:. ,Der Hausdgehilfe Hat fidh) eintwvandfrei zu fdhren und ben
Berhiltniffen -ded Haudhaltd anzupaffen.” Jedenfalld diirften bie Anjhauungen
fiber ,einwanbdfreie Fiihrung* auBerordentlich verjchieden jein. Allerdingd tvird
. man bdad auc) von dber BVorjdhrift fagen tdnnen, bdie beftimmt, daf bie ,Ber-
ridhtung bexr Obliegenfeiten dem PDausdgehilfen nach Mbglichleit erleichtert”
toerben joll.  Eine Berpilihtung der Haudgehilfen zu daucrnder Pilege Lranter
auim Hausdhalt gehiriger Perjonen befteht nur dann, tvenn died bejonderd ver-
einbart ift. Ebenjo Lann bie Wartung aud) nur voritbergehend franter Perjonen
ober bie Sdauberung der von ihnen benupten Kleibungsitlicte oder Gerdte abge-
lehnt twerden, wenn Dbamit eine erhebliche Gefihrdung bed KRebens .pber bexr
@efunbheit ' verbunden twire. Diefe Moglichleit der Ablehnung fiihrt ficher im
Cingelfalle mandmal gu Hirten gegen ben Arbeitgeber, wern diejer 3. B. nidht
in- ber Qage ijt, den franfen Pausdhaltdangehdrigen jelbjt Fu bflegen pbder von
einem anberen Hausdhaltdmitglied pflegen zu lafien, fie erfcheint uusd aber bdeffen
ungeachtet ald gevechtfertigt. ~ . .- »

Cine interefjante Sonberbeftimmung ift in § 8 iiber dbie Hausgehilfen im
Alter von 18 Jahren enthalten. Diefe jollen vbom Arbeitgeber ju einem fittlidhen
Qebendwanbe!l angehalten, in ihrer Ausdbilbung in ben veridjiedbenen Bweigen des
Hausivefens tunlichft gefdrbert und auf fonftige Ausd- und Fortbilbungdmoglicy-
feiten hingeiviefen werden. '

. Die Ausdzahlung ded Lofnes hat in regelmdBigen Jeitabjdnitten su gejdehen,’

die in ber Regel nidht langer ald ein Monat fein dilrfen. §Filr Orte mit wentger
al3 5000 Einwofhmnern fann diefe Frift durd) die Lanbeszentralbehdrden auf Hodhjtens
3 Monate verldngert twerden.

Bezitglich der Wohnung ijt folgendesd Dbeftimmt : ,Dem Haudgedhilfen ijt
ein angemefjener, fittlidy und gefunbdheitlich einwanbfreier Sdhlafraum zu {tellen,
ber berjdhliefbar fein unbd die unentbehrlichen Cinridhtungsgegenjtinde, indbejondere
-ein Bett, enthalten mup’. Der Sdlafraum mup auf BVerlangen, wenn nidht
fittfiche odber gejundheitliche Bedenfen bagegen bejtehen, mit anberen Hausdgehilfen .
ober Mitgliedern bed Hausdjtanbesd geteilt- erden, dodh ift in diefem Folle jedem
Hausgebhilfen ewn Bett 3u gewdhren. Ndhere Beftimmungen bdaritber zu treffen,
ift ben Ranbedjentralbehirben borbehalten. Jn der falten Jahredzeit joll dem
Haudgehilfen unter Tagd ein Hhinreidhend ermwdrmier Roum — eb. bie RLiide —
ald3 Aufenthaltdraum zur VWerfiigung ftehen, ,jofern. der Urbeitgeber felbft in
feinét Wohnung {iber einen joldjen verfiigt.” . Jur Aufbewahrung jeiner Saden it




bem Hausgebilfen éin angemeffenes, verjhlieghared Behdltnid zu ftellen, ‘wenn e
e3 nidht hertdmmlich felbft ftellt. = 4 |
Die Forberung bepiiglich der Koft ift mid)t jo ieitgehend wie bdie bded
BHiterreidhifchen Gefees, bas, wie ermdhut, fiiv den. Haudgehilfen bdie gleiche RKoft
berlangt, wie fie den erwadhjenen, gefunden Familienmitgliedern gewdhrt wird.
€8 Yeifpt im Gefepentwurf nur, dap die Roft ,qut und austdmmlid” jein muf.
 Gine jdywierige Frage, deren Lbfung bon befonbderer Bebeutung fiir die
Hebung ved Stanbed ift und damit audy fiir die Lermehrung ded Angebotd von
Angeftellten auf bem Arbeitdmarft, ift bie Regeluig dber Urbeitdzeit. Damit

. befaffen fich die §§ 12—17. Jn Anbetracht der bejonderen rbeitdberhaltnifie jpredhen

fie nidt von icflicher Nrbeitdzeit, fonbern von ,Arbeitdbereitihaft.” Dieje
foll regelmdfig 13 Stunben im Tag nidht itberjdhreiten. Darin {ind angemefjene
PBaufen fiir die Einnahme von Mahlzeiten von mindbeftend 2 Stunbden fiir itber
18 Jahre alte und von 3 Stunben f{iir {iingere Paudgehilfen inbegriffen. Die
Beiten ded friiheften Beginnd unbd bded jpdtejtens Beginned — bdamit aud) bes
fpdteften ©dlujjed — Ionnen vbon ben Lanbesdzentralbehvrderi ' feftgejest werben.
Negelmdfiige Ueberarbeitdzeit, die 1 Stunbe nidht iiberjteigen joll, ift durdy ent-
{precdhend ldngere Poufen auszugleidhen. Sm iibrigen it nidht ganz geringfitgige

‘Ueberarbeit nur in Yudnahmefdllen zu leiften ~und dann durd) - Verktitrzung

ber Arbeitdbereit{daft, tunlidft am folgendben Tage, ausdzugleichen ober bejonders
#u bergiiten. i R S
' Die Forderungen der Arbeitgeber - unb bder Arbeitnehmer gingen -itber
biefen Punit, wie su ermwarten, vollfommen qudeinander. Die erfteren wollten,
ioie in der Vegriindung zum Gefepentiourf oudgefithrt ift, grundfaplich nur eine
Mindeftruheseit fejtgelegt. wiffen. Dagegen verlangten die Wrbeitnehmer eine
moglidifte Anndherung an den Adptftundentag. Diefer felbft wurbe im Jahre 1920
in zwei. ntrigen im Reid)3tage gefordert.- Dagegen gingen bdie jozialbemso-
Tratijden hind djrifffichen Haudangeftellienverbdnde nicht fo mweit. Gie wollten
nur ben zehnitiindbigen Arbeitdtag eingefiihrt wiffen. ECinen dhnlidhen Standbpunit
vertritt - auch die ,@efellihaft flir Soziale Reform” in ifhren , Ridhtlinien fiir ein
Haudgehilfengefep” ) die inhaltlih im. allgemeinen bem Gejepentwurf jiemlicy-
nafe fommen, ebenfo Dder fitr ba3 Pansbdienfiredht zuftdndbige Unterausdidup des
Arbeitdrehtdausihufies. - Die ,Gefell{djaft fiir Soziale Reform* hat ihre Forderung
folgendermaBen formufiert : ,Die tdglidhe Arbeitdzeit joll nicht bor-6 Uhr moigens
beginnen und nidyt nad) 8 Uhtr abendsd enden. . Jn diefe Jeit fallen 10 Stunbden
witflicher regelmdpiger Urbeitdzeit .und 2 Stunden Freizeit zur Cinnahme bdex
Mahlzeiten, Jomie 1 Stundbe Arbeitdbereitihaft fiir leichte, laufende Arbeit.” Die
Hrbeitsbauer ift hier eigentlid) die gleiche wie im Gefesentourf, nur bafl Stunbe
auddbriidlich al3 , Arbeitdbereitichaft” fiir leichtere Wtbeiten gefennzeidymet ift.
Die grundidpliche Ber{djiedendeit der Arbeit unbd des Arbeitdverhdltniffes eines
Haudangeftellten gegenitber bem eined Arbeiterd wurbe. bereitd betont, fietritt hiex
befonberd beutlidh zu Tage. Die Urbeit 1m Hausdhalt ijt eben einetfeitd nidht in eine
Sdyablone zu preffen und andererfeitd ift ihre Jntenfitdt zeitweije bedbeutend geringer
al3 3. B. bie -ber induftriellen Arbeit. Die Crfitllung der geredhten Forberung, daf
bie Haudangeftellten nicht durd) zu viel Arbeit iiberanjtrengt und ausdgeniipt werben,
fonbern abendsd aud) frete Beit filx {ich Haben, wird fid) {dhiver dburd) gefeplichen

‘Bioang erveiden lajfen. €3 wird dabei immer in erfter Linie an den jozialen

Ginn .ber Arbeitgeber, indbefondere der Hausdfrauen, appelliert - werdben mitffen.
Diefer Anficht wirb audy in der Begriindung ded Gejepentivurfed Auddrud bver-
fiehen : ,Die Beteiligten miiffen den guten Willen Hhaben, da3 Gefep audzufithren,

1) ,Soziale Rragid und Ardhiv fiiv Volfswohifahrt”, Jahrgang 1920, RNe. 46.
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phne ben getabe bei diefem Ntbeitdverhilinis jede wie immer gearviete Regelung
foirfungglog bleiben mup.” ) .

~ Ueber den ,Ausdgang”, einen Punit, ver Hhaufig su Berdrieplidhleiten Unlag
gibt, wird beftimmt, baf an einem Werktag jeder Wodye, fowie an 2 Sonntagen
binnen 4 Wodjen und an den allgemeinen Setettagen tegelmdfig bie um 6 Uht
morgens ober fpéter beginnenbe Yrbeitdbereitihaft um 3 1hr nadymittagsd, bdie
frither beginnende entiprechend frither enbdet. '

Der' Haudgehilfe fann im allgemeinen iiber feine Beit auBerhald . der
Atbéitsbereit{haft frei verfiigen. Gr folf jeboch bor jebem Berlaffen ez Haufes
ben Urbeitgeber berftindigen. ,Nibere Beftimmungen Ennen von den Land-
sentralbehitben getroffen mwetben, hinfichtlich des abendlidjen Ausgangs der Haus-
gebilfen unter 18 Jahren muf died jogar gejhefhen. -~

Durd) diefe Beftimmung wirdbe anerfannt, bafy ein zeitlih unbejchrantter
Audgang fiir jugendliche Angejtellte feinedweqs wiinfdjendwert ift. Man twith
ed Dbaber audy billigen miiffen, baf Dausfrauen, bderen Hausangeftellte unter
18 Fabhre alt waven, von diefen frither ein nidt s fpdted Heimfommen ver-
langten. @twad andered war ed bei dlteren Haudangeftellten. Wenn bei bdiefen -
ber Arbeitgeber eine ftarfe Bejdhranfung in der Yusdehnung bed Yudgangs ein-
- treten lief, fo bebeutete died eine Peengung -der perfdnliden Freiheit filx einen
etivadifenen Menfden und briidte — gleidhgiiltig ob bie Bejdhranfung ifhren
Grund in - wohlmeinender Abfitht obder Sleinlichleit bes Arbeitgebers hatte —
bejonderd auf bicjenigen - Hausangeftellten, welde in punfto Moral, dem Arbeit-
geber feinen Anlah zu einer joldhen Mafnahme gegeben fatten.  Eine bevartige
Pandhabung bder ,Hauspolizei” trug fiderlid) bazu bei, daf fich biele ‘Madden,
bie an fid) Reigung su Houdwirtihaftliher Thtigleit gehabt Hitten, von bdiefem
-Berufe abivenbdeten. I B

- Der Urlaub joll nunmehr auch) geregelt mwerden. @y betrdgt filtr eiren
Hausdgehilien nad) 9 monatiger Be|daftigung im- gleiden Haushalt: 1 Wode,
Fiir eine. mefhr ald 2-ihrige Dienftzeit. fann von den Bentralbehbthen ein Urlaub
big su 3 Wodpen allgemein feftgefetit werden:. Der Urbeitgeber Yat -ein oriz-
1tbliched oder angemelferied Roftgeld zu bezahlen.

Sdyadenetjapanipriide fonnen im allgemeinen nur fitt Schidigungen purd
grobe Fabrldffigleit im Wieberholungsfalle ober Borfislichleit gegen Barlohn-
forberungen, bie ber Pfanbdbung nicht ‘unterioorfen {ind, aufgeredynet mwerben
und zmwar in der Hohe b8 zu 2f5 bex Barlofhnforderung.

Die Riindigungsdfrift muf fiir beide Feile gleich fein. Friftlofe Ritndigung
ift nitv aud widtigen Griinden julifiig. Solde find 3. B. fiir den Wrbettnehmer
RNidtzahlung oder. nidgt piinftliche Jahlung bdes Barlohns trop twiederholter
Mahnung, - erhebliche Gefahr fiir Leben, Gefunbheit odber Gittlidjleit, ferner Tdt-
lichfeiten ober grobe Beleidigungen und fiie, ben Arbeitgeber Vorzeigung falfcher
ober gefélfchter Urbeitbejdeinigungen, FTdtlichfeiten odber grobe Beleidigungen,
Diebjtahl, llnt{arfdﬂagung, Betrug ober trop Abmahnung fortgefepter unjittlidjer
Lebendmwanbel 've3 Hausdgehilfen und borjdglie Sadbejdidigung sum Nadteil
be3 Urbeitgebers, {ofetne der Schaden nidht geringfiigig ft. - ' ‘

: Nun Yommen wir ju einer frittigen grage, zur Ausftellung - eines Beug-
niffed. Der Gefepentwurf bemerft dariiber: «Der Arbeitgeber hat dem Haus-
gebilfen eine {driftliche Arbeit8befcheinigung iiber Art und Dauer des ablaufenden
Arbeit8verhiliniffes unter Angabe bes Taged der Audftellung qu erteilen. " Sn bie
‘ArbeitBbefdjeinigung find auf Verlangen  des Haudgehilfen der Wahrheit ent-
jprechende Ungaben itber Leiftungen und Fihrung aufsunehmen.” "Yn Stelle
ber fritheren Dienjtbotenbiicher, benen fortlaufende Angaben vor allem iiber bie
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Dienftitellen und die Dauer der Dienftzeit ju entnefhmen waren, treten eingelne
Arbeitsbefheinigungen. _

_ Durd) dben Wegfall der Dienftbitdper ijt- die Moglichleit genauer Eriunbdi-
gungen teileife in Frage geftellt, ba der Haudangejtelite Arbeitsjtellen, in denen
er fid) fchlecht gefithrt Bat, ohne Weitered berjdmweigen iwird, Serner entfteht
purd) Dben Fortfall die Gefahr, dbaf fid) verbredjerifhe Clemente mit Hilfe
geftoflenet Ausmweidpapiere - ald ' Housdangeftellte verdingen und ifhr Arbeisver-
iltnid lebiglich al8 Mittel sur Crleidhterung fitv ihr ,Handwert” benitpen. Auf
biefe Félle Ded ,Cindbringend ded gewerbdmdpigen Berbredjertums in bdie Stel-
lungen ber Hausangeftellten”, indbefondere jum Jwede des Diebitahls, geht ein
rtifel bed Polizeifommifjird Gennat im Berliner Polizeiprafidium ein, mit
bettt Titel , verbredjerijhe Dienjtboten.”?) Gennat hat hier wohl in der Hauptjade
Betliner Verhalinifie im Auge.” Crivdhnensmwert ijft, dap die Bahl folder Fdlle
jo gtof ift, bap die Materie behordlich ald ,Spezialvelift” gefithrt und behanbelt
foird. @8 ift-Dabet nicht nur von Diebftdhlen, fonbern aud) von planmépig an-
gelegten Unternehmungen mit Helferdhelfern die Rebe. AB wirfjamjten Scub
gegen detartige unjaubere -gefifhrliche Glemente witd in dbem Aufiap empfohlen
bie perjdnlige Nadhfrage in der von der einzuftellenden Hausangejtellien ange-
gebenen Wohnung. ©3 erfdjeint und erjtens fraglid), ob im allgémeinen Jeit dazu
bleibt, ‘enn man Wert darauf legt, bdie beireffenve Perfon zu befommen, jid
in ihre Wohnung su begeben und iveitend ift es jider in vielen Fdllen eine
peifle Angelegenbeit, die viel Gejdic und Menjdentenninis exheijdht. €in anderer
RBorchlag, der einige Tage fpdter in bder gleiden Jeitung erjdyien,?) forbette
sur Abkilfe die @riindung einer ,Bentvalftelle fiir Dienjtbotenausdfunjt” durd

bie Arbeitgeber. ~

Qn Grfenutnis der durd) Abjdhaffung der Dienftbotenbiicher entjtandenen
Qiide Hat der Gefepentivurf etnen befonderen Legitimationdzivang in Form ded
Housdgehilfenausmweifes” vorgefefen, JIn § 30 heift ed: ,Der Haud-
gehilfe . mup im Befip eined mit jeinem Licthild und jeiner eigenhdnbdigern Unter-
fehtift verfehenen, behirdlic) ausdgejtellten Yusweifed fein.” ~Die ®eltung bder
Bor{dyrift fann durd) die Lanbedzentralbephirde fiir Orte mit weniger ald 5000
Ginwofhnern audgefdlofjen verber.

, Der Hausgehilfenaudweisd mup folgende Ungaben enthalten: Name des
Haudgedilfen, Tag, Jahr und Ort feiner Geburt, Gtaatdangehdrigleit, Tag der
Ausftellung fowie BVezeidhnung und Dieriftitempel der ausjtellendben Behdrde mit
Unterjchrift des ausftellenden Beamtien oder Angeftellten. Auf BVerlangen .bed
Haudgebilfen find nod) Ungaben iiber Facausbiloung und Religiondbefenntniad
pingugufiigen. - Der Hausgehilfenaudmeis bleibt in ben Hanben ded Haudgehilfen
unb ift dem Wtbeitgeber auf Verlangen zur Cinfihthahme borzulegen. Die Aud-

. jagen, auf Grund deren er ausgeftellt wird, find glaubhaft ju madjen; man hat-

alfo in thm eine Utkunde bvor fich; die eine gemwiffe Sidjerheit gegen Betrugs-
perfucie von Perfonen, die jid) ald Haudangeftellte verdingen, ohne dem Berufe

eigentlidy anjugehdren, getwdhri. Hausdgehilien, die nidt im Befipe ded vorge-

fdhriebenent Yusweifed find, werden mit einer Gelditrafe bi3 zu 160 ME. beftraft,
besgleichenn rbeitgeber, welche foldhe Hausdgehilfen einftellen. Die Eingelheiten,
fiber bie Yusftellung 3u beftimmen, ift ben Qandeszentralbehirben iiberlajfen.

Die Ginfithrung eined Yudmweifed erfdeint ung unbedingt begritfensdivert,.
ba fie ben Urbeifgebern geiiffe Garantien berfchafft und bem gangen Stand .
ver Haudgehilfen dadburd) nipt, daf fie Licdht- — foft middhte man fagen lichtbild-

') jBerliner Tageblatt” vom 20, April 1921. .
?) ,Betliner Tageblatt” vom 24. April 1921. o
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jhene — QJnbividbuen daran Hinbert, jidh, al8 Haudgehilfen” s begeidhien unb it
berbingerw und fo bad Unfehen bded Berufdftandes ju dddigen. Wir fehen in
ihm feine entmiirhigende Ginridtung — iie bied der, Jentralverband der Haus-
-angeftellten Deut{dhlands” getan hat — jondern lediglich eine Ginridhtung, bdie
pem befondere Bertrauen erheifchenden Arbeitdverhlinid Rechnung trégt.

Der Begriff ,HDaushaltdarbeiter” wurde bereitd erlirt. Bei den Laubhalts
atbeitern ftdpt eine allgemeine Regelung der Arbeitdverhiltnifie auf noch griferre
Sdiierigleiten ald bei den itbrigen Hausgehilfen. Diesd gilt vor allem Fiir die-
jenigen Haushaltdarbeiter, die wdfhrend eined gewiffen Jeitraumes, 3. B, einer
Bodye, regelmdpig abwechielnd bei mefhreren Arbeitgebern bejdhdftigt find. €3
ift- einfeudgtend, baf fitr diefe ber Saph: ,Die regelmdfige Nrbeitdzeit darf 56
Stunben widentlich nicyt iiberjteigen”, von problematifdjer Bedeutung ift. Fiir
‘bie minberjdbrigen Daushaltdarbeiter find folgende Sdupbefimmungen vor-
gefehen: Rinder unter 12 Jahren bitrfen iiberhaupt nidht befddftigt werden, Rinder
unter 14 Jahren tdglid) hodhitens 3 Stunden. Dabei darf die Bejddftigung nicht
bor 7 Uhr morgend beginnen und nidjt nad)y 7 Uhr abends enden. Volfsjhul-
pflichtige Rinder biirfen nidht bor dem Beginne der Schule. bejdhiftigt werden.

@3 erhebt fid) nun Bie widtige Frage, auf mwelde Weife bie Cinhaliung
ber Boridyriften am beften gewdhrleiftet wird. Der Gefepentivurf bringt dazu
folgende Borjdrift: ,Bur Siderung der Durdflihrung bdiefed Gefepes
und der auf Grund Ddesdfelben getroffenen Beftimmungen fann fiir da3 Gebiet
eine3 Ranbed oder Teile bavon mnad) ndherer BVeftimmung der Lanbesdzentral-
beporbe eine ufficht eingefithrt mwerden. Sie witd durd) Ausjditfle - geitbt,
in benen bdie Hausgelilfen und Hausdhalidarbeiter einerfeitd und die Arbeitgeber
anbererfeitd burd) ehrenamiliche Beifiger gleihmdpig vertreten find (Hausbdienit-
audjdyiifie).” -, Die Bugiehung eined ehrenamtlichen unparteiifhen Borfigenben
it ftaithaft.” Die Crridtung jolder Hausdienftausidiife hat in der Reqel bei den
Sifentlicjen Arbeitdnadyweifert jtattzufinden. = Sie bdiirfen nur auf Unrtufung eines
‘Beteiligten oder einer von diefem Hiermit beaufiragten Vereinigung der rbeit-
geber ober Urbeitnehmer tdtig mwerden. Gine Befidhtigung an Ort und Stelle
barf nur danu ftattfinden, wenn eine andere Kldrung bed Sadyverhaltd nicht
-moglidy ift. €8 Hhaben bann Hiebei 2 ehrenamiliche Perjonen desd Hausdienftaus-
jhufjes und zmwar ein rbeitgeber und ein Arbeitnehmer mitzumirfen. Ein Wrbeit-
geber, ber vorfiglich ober infolge grober Fahrliffigleit gegen ihm fhriftlichy zuge-
jellte Anordnungen ded Haudvienjtousdihuijes veritdft, fann auf deflen Anirag
bort dem Arbeitdgericht filr jeben eingelnen Fall mif einer Bufie bid zu 1000 ME.
belegt werden. WBis zur Crrichtung von Arbeitdgeridhten fann bden Hausdbienit-
augjdjiifjen die Sdlichturg von Eingeljtreitigeiten aus dem Arbeitdverhaltnid nady
niherer Beftimmung ver Qanbedzentralbehbrde vorliufig itbertragen werben.

_ Died {ind in grofen Biigen die widhtigiten Beftimmungen, die der Gefesentmurf
borfieht. Cr mwill in mandem, iwie im Haudgehilfenausmweisd und. Haudbienit-
audfdup, ginglid) Neues jhajfen, in mandem legt er nur gemifje Mindeftforde-
tungen feft, bie mehr.ober wenig jhon erfiillt find, auf die aber nunmefhr, nach feiner
@efepiwerdung, ein redjtlidher Anfprud) beftehen foll. Der Gefepentiourf diirfte
e3 im grofen unbd gangen vermieden haben, bie ziemlid) verjdyiedenartigen Arbeits-
perhdliniffe fiber einen Ramm gu {deren — bdie Vorfdjriften begiehen fich ja in
der gleichen Weife auf Gropftadte und feine Landitadbtden — und hat e3 ben Lanbdes-
senivalbehorden iiberlaffen, ndhere Beftimmungen zu treffen. Damit witd aller-
bingsd die joziale Verantwortung zum Teil auf bdiefe abgewdlzt und bdie gejunbe
redytliche Regelung von ihren Mafnabmen abhingig gemacht. '

Dag bie Beftimmungen ded Gefepentwurfed zum Teil nur Minbeftforbe-
tungen auddriiden, wird Har, wenn wman in § 10 Neft, daf Dder Sdlafraum bdie
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unenibehrlihen Ginrichtungdgegenitinde, indbejondere ein Bett, enthalten. mus.
€2 ift babei jebod) ju bebenfen, bafy Urbeitgeber audy in imbemittelten Sdyichten -
angutreffen find, deten Familien lediglich durch grofe Rinberzahl oder Krantheit
Ded Haushaltungdvorjtandes ober feiner Frau gezwungen werben fonnen, jid einen
Hausdangejtellten zu Halten.

- &3 brdngt fid) nun die Frage auf, inmieweit der Gefepentourf, wenn er
Gefes wird, die Lage dber Hausangefteliten beeinfluffen witd. Dabes ift juerit
feftuftellen, baf er reditfich in mandjer Begiehung fitr bdie Haudangefteliten eine
bebeutenbe Befferung ihrer Rage bringt, jo indbefonbdere burd) einen erjtmaligen
Berfud) der Regelung der Atbeitsbereitichaft, ferner durdh Feftiepung einesd regel-
mafigen Ausdgangd und Wrlaubs. Bur Ausdwirfung fdnnen aber Diefe giinftigen
Beftimmungen — bie bon fozial benfenden Hausjrauen prafitid) {hon zu einem
Zetl ofjne gefepliche Magnahmen befolgt werden — nur fommen, wenn getviffe
@arantien borliegen, daf die gefeplihen Borjdhriften audy sur Geltung gelangen
b3, wenn nbtig, durd) Beftrafung zur Geltung gebrad)t tetden. Dabei -ergeben
- fich Defonbere Sdwierigfeiten infolge ber eigenartigen Arbeitdverhilinifle: Der
Cingelhaushalt ift dem Blid der Gefamtheit entzogen, fo bap etwaige mit dem
Gefes in Wiberfprud) ftehende Mifftande im allgemeinen nur den im Haushalt.
bejdhdftigten Perjonen etfennbar find. . Die Hausbienflausidyiiffe, die nad) dvem
€ntwurf bon bden Lanbdedzeniralbehirben eingefest mwerden Ionnen, biitfen nur
auf UAnrufung eined BVeteiligten ober einer von bdiefem Hiermit beaufiragten Ber-
einiging tdtig twetben. MNun ift einerfeits eine Hausdangeftellte, die ihren Nrbeit
geber angeigt, ficdjer in feiner befondetd angenehmen Rage, anbererfeits ift aud
bie Drganifierung der Haudangeftellten in freigewertjchaftlichen uitd fonfeffionellen
Haudangeftelltenvereinigungen nod) nidht jehr mweit fortgeichritten, wie fich .bas
leicht damit erfldven (dt, Daf fidh, im Gegenjap zum Fabrifarbeiter, in einet
Arbeitdftelle im allgemeinen. nur 1 oder 2 Haudangeftellte befinben und bas
Bujammengehrigleitd gefithl mweniger ftart vertreten -ift. Zrof biefer Bedenlen
wegen der praftijen Durdhfithrung toird man annehmen finnen, dbaf allmdhlicy
ba3 Redyt, vor allem, wenn e3 durdy bdie Jentvalbehdrden. nody 3wedmdipig aus-
gebaut wird, bie Norm. bildben und in bas Red)tBempfinden fibergehen twird.

Wenn wir den langen MWeg juridbliden, den die Entwidlung bes Haus-
dienftoerhdliniffed genommen YHat, fo mitffen wir — mwix mbgen ed beédauern ober
begritgen — einen Bug sur Loderung ded Arbeitdverhaltnifjes feftftellen. Urfpriing -
lid) in vollfommener Abhdngigleit von bder Dienftherridioft Hat 1) der Stand
Der Dienjtboten immer grofere Freiheiten verjdhafft. Jn biefer -Ridhtung Hat
aud) vor allem in dben Jahren vor uid wdhrend, be8 Rrieged inbireft bie , Dienft-
botennot” gewitff. Das Dienftverhdlinid ift. dburdy die Umgeftaltung im Qaufe bder
Jeit gweifellvd neugeitlidjer geworden ; dak der Beruf dadburch beliebter gemworden
ift, mup in Anbetracht besd fortbauernd unzureichenden Angebotd an Wrbeits-
frdften bejieifelt erben. ©Ob die im Gefesentwurf. borgeidlagene redtliche
RNeuorbnung,” wenn. fie in Kraft tritt, eine Steigerung der Luijt, diefen Veruf zu
ergteifen, zuc Folge Hhaben mwird, muf abgemwartet werden. ‘ .



